ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRIA
CNPJ: 92.465.228/0001-75

CONCURSO PUBLICO N° 01/2018 )
EDITAL N° 001/2018 ABERTURA E INSCRICOES

GUSTAVO TEIXEIRA BIGOLIN, Prefeito Municipal de Alegria, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, torna publico a abertura
de inscrigdes para a realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos efetivos do
Quadro Permanente do Municipio de Alegria, sob regime estatutério, de acordo com a Lei Municipal n.°
947/2005 de 15 de Setembro de 2005 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipal) e o Decreto
Municipal n® 074 de 14 de julho de 2009 (Regulamenta os Concursos Publicos para Servidores do
Municipio de Alegria/RS e da Outras Providéncias), o qual se regera de acordo com as disposi¢oes
deste edital e da legislagdo municipal especifica.

I. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO

1. O presente concurso plblico serd realizado sob a responsabilidade da FEMA-FUNDAGAO
EDUCACIONAL MACHADO DE ASSIS (CNPJ/MF n° 95.817.615/0001-11), através das Faculdades
Integradas Machado de Assis obedecendo as normas deste Edital.

2. Para informagdes complementares ou adicionais os interessados deverdo enviar e-mail para
faculdades@fema.com.br ou telefone: (55) 3511 9100 buscando pelo Presidente da Comissao de
Coordenacao e Aplicagdo, Adm. Antonio Roberto Lausmann Ternes.

2.1 O horario de atendimento ao telefone e resposta aos e-mails é de segunda a sexta-feira, dias Uteis,
das 13h30min as 17horas e das 19horas as 22h30min.

DAS NORMAS ESPECIAIS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTE CONCURSO

IIl. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O concurso destina-se ao provimento dos cargos, atualmente vagos e do que vagar ou for criado
dentro do prazo de validade do concurso, bem como para formagéo de cadastro de reserva.

2. A divulgacéo oficial das informagdes referentes a este concurso publico dar-se-a pela publicagao de
editais no Quadro Oficial de Publicagdo da Prefeitura Municipal, no jornal utilizado para as publicagbes
oficiais do Municipio, no Diario Oficial da Famurs e nos sites https://www.pmalegria.com.br/site e
http://www.fema.com.br/concursoalegria.

3. As caracteristicas gerais dos cargos quanto aos deveres, atribuigdes, lotagdo e outras atinentes a
funcéo séo as especificadas pela legislagdo municipal pertinente.

4. A nomenclatura dos cargos e suas atribuicdes poderdo sofrer alteragbes, como também
reenquadramentos em virtude de determinagéo da legislagdo municipal posterior.

5. As normas que dispde sobre a estrutura do Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais de
Alegria estdo estabelecidas na Lei Municipal n® 303/1994 de 27 de Abril de 1994 (Plano de Carreira dos
Servidores), e Lei Municipal n® 865/2004 de 29 de Abril de 2004 (que estabelece o Plano de Carreira
do Magistério), e suas alteragdes.

6. Os cargos, a quantidade de vagas, os pré-requisitos, a jornada de trabalho semanal, a remuneragéo
mensal e o valor de inscricdo no presente concurso estao estabelecidos no quadro a seguir:

O &»
2 ESCOLARIDADE E/OU OUTROS g fzt % g TAXA DE
CARGO 2 REQUISITOS EXIGIDOS PARA O EE é =9 INSCRIGAO
> CARGO NA POSSE cQ o2 R$
> o
L Nivel Superior Especifico e Habilitagio
Médico 01 | legal para o exercicio da profissao de | 22hs | R$4.752,78 | R$120,00
Médico.
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Nivel Superior Especifico e Habilitagdo

Contador 01 | legal para o exercicio da profissio de | 40hs | R$3.460,32 | R$120,00
Contador.
, Ensino Fundamental Incompleto (4° série
Motorista CR* |do 1° grau), e Carteira Nacional de | 40hs | R$1.251,21 R$80,00
Habilitagéo categoria “D”
Tecnico em Informatica 01 | Nivel Técnico e/ou Superior Especifico 40hs | R$1.25121 | R$80,00

Nivel Superior de Graduagdo em
pedagogia ou pos-graduacéo e habilitagdo
Pedagogo (Plano Car. especifica para o exercicio das fungdes de
Magistério) 01 suporte pedagdgico direto a docéncia, | 20 hs | R$1.639,71 R$120,00
como as de administragdo escolar,
planejamento, inspegdo, superviséo e
orientag¢do escolar.

Professor de Educacdo

Formacdo em Curso Superior de
Infantil 02 ¢ v upert

Graduacéo Plena em Pedagogia. 20hs | R$1.630,71 R$120,00

Professor de  Séries

Formacdo em Curso Superior de
Iniciais 01 ¢ Y upert

Graduacéo Plena em Pedagogia. 20hs | R$1.630,71 R$120,00

Formagcdo de Curso Superior de
Professor de Portugués CR Graduagdo Plena correspondente a area
de conhecimento especifico, com formagao
pedagadgica, nos termos da Lei.

20hs | R$1.639,71 R$120,00

Formagdo de Curso  Superior de

Professor de Matematica CR Gradua(;aq Plena corr§§pondente a érea 20hs | R$1.639.71 R$120,00
de conhecimento especifico, com formagao

pedagdgica, nos termos da Lei.

Formagcdo de Curso Superior de

Professor de Ciéncias CR Gradua(;aq Plena corr§§pondente aarea | oo R$1.639.71 R$120.00
de conhecimento especifico, com formagéao
pedagabgica, nos termos da Lei.

Formagdo de Curso Superior de
Professor de Historia CR Graduagdo Plena correspondente a area
de conhecimento especifico, com formagao
pedagobgica, nos termos da Lei.

20hs | R$1.639,71 R$120,00

Formagdo de Curso  Superior de
Professor de Geografia CR Graduacdo Plena correspondente a area
de conhecimento especifico, com formagao
pedagdgica, nos termos da Lei.

20hs | R$1.639,71 R$120,00

Formagdo de Curso Superior de
Graduacdo Plena correspondente a area
de conhecimento especifico, com formagao
pedagobgica, nos termos da Lei.

Professor de Educagdo

Fisica CR 20hs | R$1.639,71 | R$120,00

Agente Comunitario de 02
Saude (para micro area Ensino Fundamental Completo; Residir na

Pl . . 40hs | R$1.274,13 R$80,00
06 e micro area 08). area da comunidade em que atuar.

*CR= Cadastro Reserva

7. Areas de Atuacao do Agente Comunitario de Salide

7.1 Microarea 06 — Compreende as localidades de: Linha Taquarugu, Espirito Santo e Linha Jacutinga.
7.2 Microarea 08 — Compreende as localidades de: Rincao Mazari, Esquina Bergoli, Parte do Rincédo
Maua e Rincao dos Nardes.

IIl. DAS INSCRICOES:
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1. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento das presentes disposigdes e a tacita aceitagao
das condigdes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a
realizagao do concurso acerca das quais o candidato néo podera alegar desconhecimento.

2. Para ter acesso a todos os editais do concurso o candidato poderé verificar diretamente no quadro
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal de Alegria/RS, bem como em jornal de circulagao na
cidade de Alegria/RS, no diarios Oficial da Famurs (extratos dos editais), ou nos sites informativos:
https://www.pmalegria.com.br/site e http://www.fema.com.br/concursoalegria (meramente informativos).
3. Inscrigoes: As inscricbes serdo realizadas somente via internet no  site
http://www.fema.com.br/concursoalegria das 00 (zero) horas do dia de 22 de outubro até as 23
(vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do dia 22 de novembro de 2018.

3.1 Para o candidato que ndo possui acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso,
de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h30min as 11h30min, no Departamento de Recursos
Humanos — DRH da Prefeitura Municipal de Alegria/RS, situado na Rua S&o Lourengo, 275, CEP:
98905-000.

3.2 O candidato devera ler atentamente o edital de abertura do concurso e o formulério eletrénico de
inscrigao

4. O Municipio de Alegria/RS e a FEMA né&o se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a correta transferéncia de dados para a organizadora do concurso.

4.1 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscrigdo na lista do Edital Preliminar
de Homologagoes que sera publicado no dia 14/12/2018. No caso de sua inscrigdo nao ter sido
homologada, o candidato devera apresentar recurso no prazo de 03 (trés) dias, quando da publicagao
de edital especifico.

5. Taxa de inscri¢ao: O candidato, apds preencher o formulario de inscrigdo, devera imprimir o boleto
bancario e com ele efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento do boleto
(23/11/2018), em agéncia bancaria ou suas conveniadas.

5.1 Os boletos bancarios emitidos poderdo ser pagos até o primeiro dia util subsequente ao término
das inscrigdes (23/11/2018). A inscricdo somente sera considerada valida ap6s comprovado o
pagamento tempestivo do respectivo boleto bancario.

5.2 O candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condigdes exigidas para o concurso. Salvo se cancelada a realizagédo do
concurso, nao havera, em nenhuma outra hipotese, devolugdo do valor da inscricdo, mesmo que 0
candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou que tenha sua inscrigéo
nao homologada.

6 O candidato € o responsavel pelas informagdes prestadas, no momento da inscricdo, sendo que apds
a confirmacéo dos dados ndo conseguira altera-los.

6.1 Qualquer alteracéo ou corregao tera que ser efetivada pela Comissé@o de Coordenagao e Aplicagéo
do concurso, mediante solicitagao por escrito do candidato pelo e-mail faculdades@fema.com.br

7. Nao serdo aceitas inscrigbes feitas fora do estabelecido no item ‘3’ deste Capitulo, ou feitas através
de transferéncias, depdsitos, docs. bancarios, etc., em nome do Municipio de Alegria/RS.

8. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informacgoes
constantes no seu formulario de inscricao, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de
acordo com as exigéncias e condigdes estabelecidas neste edital, do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento, ficando o candidato, desde ja, cientificado de que as informagdes inveridicas
ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscrigdo resultardo automaticamente na sua
desclassificagéo.
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9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, a prova ou a nomeagao do candidato, se verificadas
falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

10. Efetivadalfinalizada a inscri¢ao, o candidato nao tem autonomia para alterar seus dados.

11. Nao seréo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscri¢éo, seja qual for o motivo
alegado.

IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS -
PNEs E LACTANTES

1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais, que atendam aos requisitos exigidos para
o(s) cargo(s) sdo assegurados o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo. A proporgdo das vagas destinadas aos
candidatos portadores de necessidades especiais de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicao
Federal e Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar no ato de sua inscri¢do qual a sua
condigéo de necessidades especiais (deficiéncia), indicando-a no formulario de inscri¢éo.

3. O candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE, deverd obrigatoriamente entregar aos
cuidados Comisséo de Coordenagéo e Aplicagdo do Concurso de Alegria ou postar, até o ultimo dia
util do periodo de inscrigoes (22/11/2018), o relatério/laudo médico detalhado (ANEXO Il deste
Edital), original e expedido no prazo méximo de 90 (noventa) dias antes da data do término das
inscricdes, que contenha o tipo e o0 grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com a respectiva
descri¢do e enquadramento na Classificagdo Internacional de Doengas (CID), e a sua provavel causa
ou origem, assim como descrigdo dos recursos dos quais necessita. O prazo final para envio ou
postagem do laudo médico & 22/11/2018, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a:
Prefeitura Municipal de Alegria/RS, A/IC da Comissdo de Coordenagédo e Aplicagdo do Concurso
Publico, situada na Rua Sete de Setembro n°® 1070, centro, CEP 98905-000.

4. Os candidatos no momento da posse serao submetidos a avaliagdo por junta médica, nomeada pelo
Municipio de Alegria, para comprovagdo das necessidades especiais, bem como, de sua
compatibilidade com o exercicio das respectivas atribui¢ées do cargo.

4.1 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato portador de deficiéncia a avaliagdo tratada neste item.

5. O candidato declara estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual se inscrever, no caso de vir a
exercé-lo.

6. Consideram-se necessidades especiais aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com a legislagéo pertinente e os padrdes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade
que implique grau acentuado de dificuldade para integragao social, conforme Decreto Federal n.° 3.298
e suas alteragdes.

7. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

8. Nao obsta a inscri¢cdo ou ao exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual
ou a necessidade de preparagdo do ambiente fisico.

9. Caso o candidato necessite usar algum tipo de recurso especial devera especificar no formulario -
ANEXO Il deste Edital, e enviar até o ultimo dia util do periodo de inscrigdes (22/11/2018) (sera
considerada a data de postagem para validade) via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) para:
Faculdades Integradas Machado de Assis/FEMA. A/C da Comissao de Coordenagao e Aplicagao
do Concurso Publico 01/2018 de Alegria. Rua Santos Dumont, 820, Centro, Santa Rosa/RS. CEP
98.780-109.
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9.1 O candidato portador de cegueira total podera solicitar o fiscal ledor ou prova no sistema Braile
(as respostas deverdo ser transcritas também em Braile para o cartdo). O equipamento devera ser
providenciado pelo préprio candidato.

9.2 O candidato portador de cegueira parcial ou outro tipo de deficiéncia visual podera solicitar
prova ampliada, citando o numero da fonte apropriada e/ou outro recurso especifico no prazo
mencionado. Acaso néo solicitar ndo tera a prova preparada, seja qual for o motivo alegado, podendo
ficar impossibilitado de realizar a prova.

9.3 O candidato portador de surdez podera solicitar o fiscal interprete de linguagem de sinais —
LIBRAS.

9.4 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

9.4.1 A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitagdo, conforme Requerimento - Anexo IV
deste Edital, até o ultimo dia util do periodo de inscrigdes (22/11/2018) (sera considerada a data de
postagem para validade), via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) para: Faculdades Integradas
Machado de Assis/FEMA. A/C da Comissao de Coordenagao e Aplicagao do Concurso Publico
01/2018 de Alegria. Rua Santos Dumont, 820, Centro, Santa Rosa/RS. CEP 98.780-109.

9.4.2 Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata;

9.4.3 A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

9.4.4 Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal;

9.4.5 Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um(a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

9.4.6 Para a candidata gestante que ndo estd na condicdo de amamentagdo até o periodo de
encerramento das inscrigdes (22/11/2018), e tiver amamentando no dia da prova (06/01/2019), podera
solicitar o horario da amamentagao junto a coordenagdo no dia da prova, em iguais condi¢des no
cumprimento das demais normas deste edital.

10 O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliagéo, classificagdo, horério e local de realizagéo
das provas.

11 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final em 2 (duas) listas, uma
geral, com a relacédo de todos os candidatos e outra especial, para os portadores de deficiéncia.

12 Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas para esses reservadas
serao providas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

13 Os requerimentos/formulario (ANEXOS Il e [V DESTE EDITAL) com pedidos de atencéo especial,
recurso de locomogdo, horario de amamentagao, entre outros, deverdo ser enviados até o ultimo dia
util do periodo de inscrigoes — 22/11/2018 (sera considerada a data de postagem para validade), via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) para: Faculdades Integradas Machado de Assis/FEMA.
A/C da Comissao de Coordenagdo e Aplicagdo do Concurso Publico 01/2018 de Alegria. Rua
Santos Dumont, 820, Centro, Santa Rosa/RS. CEP 98.780-109.

V. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO:

1. Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o art. 12 da Constituicdo Federal de 1988.

2. Haver preenchido a ficha de inscri¢do no site http://www.fema.com.br/concursoalegria.

3. Haver pagado a taxa de inscri¢do, até a data fixada neste edital — 23/11/2018.

4. Haver tomado conhecimento das normas do concurso.

5. Nao sera possivel a exclusdo da inscricao apés a confirmagao da mesma (pagamento da taxa)
para realizagao de nova inscrigao.
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6. A correcao de eventual erro na informagao dos dados tera que ser feita pela executora do Concurso,
através de solicitacdo pelo e-mail faculdades@fema.com.br

V1. DOS TIPOS DE PROVAS DO CONCURSO

1. O presente concurso abrange Prova tedrico objetiva (escrita) - eliminatoria/classificatoria.

2. A prova de titulos sera para todos 0s cargos com excecao para o cargo de Motorista.

3. Para o cargo de Motorista havera prova pratica.

4. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, t&o pouco sera
aplicada prova fora dos locais e horarios determinados por edital, importando a auséncia ou
retardamento do candidato na sua excluséo do concurso, seja qual for o motivo alegado.

5. No caso de reprovagao na Prova tedrico objetiva, ficara o candidato eliminado do concurso.

Vil. DAS PROVAS

1. A PROVA TEORICO OBJETIVA sera no dia 06 de janeiro de 2019, no Colégio Estadual Caldas
Junior, localizado na Rua Santo Angelo, n® 1053, na cidade de Alegria/RS, no turno da manha das 08
horas as 12 horas.

1.1 Os candidatos deverao estar presentes do local trinta (30) minutos antes do horario de inicio da
prova, para identificagdo, munidos da ficha de inscricdo (1* parte do boleto pago), documento de
identidade com foto atual (ver item “13.1’ deste capitulo), caneta esferogréfica de tinta preta ou azul,
lapis preto e borracha.

1.2 A ndo apresentacdo do comprovante de inscricdo nao impede que o(a) candidato(a) realize a
prova, desde que seu nome conste na lista de homologados e 0 mesmo apresente documento de
identidade com foto atual conforme especificado no item ‘13.1’ deste Capitulo.

1.3 Tempo de prova: o tempo de realizagdo da prova objetiva € de 04 (quatro) horas.

2. A PROVA TEORICO OBJETIVA sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, de acordo
com o cargo (conforme o quadro disposto no titulo Il, item 6), apresenta-se da seguinte forma:

PARTE | - LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica Municipal — 05 (cinco) questdes. Regime Juridico dos
servidores publicos municipais - 05 (cinco) questdes.

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA: 10 (dez) questdes. Contetido disposto no ANEXO |

PARTE Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 (vinte) questdes. Conteudo disposto no ANEXO |

3. Cada questao sera estruturada de um enunciado e 4 (quatro) alternativas das quais considerar-se-a
correta apenas 1 (uma) das alternativas.

4. A Prova sera constituida por questdes objetivas elaboradas a partir dos programas de provas
(Anexo ) deste edital.

5. As respostas das questdes deverdo ser assinaladas com caneta esferogréfica de tinta preta ou
azul, na letra da alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

6. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na grade de respostas ou questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

7. A grade de respostas/cartao resposta é o unico documento valido para corre¢do da prova objetiva.

8. O resultado da corregéo sera expresso em pontos.

9. Cada questao correta equivale:

Parte I: 1 (um) ponto;

Parte II: 1 (um) ponto;

Parte Ill: 1 (um) ponto.

9.1 A pontuacéo total se dara pela soma dos pontos obtidos na prova escrita com os pontos da prova
de titulo ou pratica, conforme o caso.

10. Sera considerado reprovado e eliminado do concurso o candidato que nao obtiver no minimo:

20% (vinte por cento) de acertos da parte |;

20% (vinte por cento) de acertos da parte II;
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50% (cinquenta por cento) de acertos da parte Ill.

10.1. Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios ilicitos ou fraudulentos para a resolugao da prova;

10.2. Contrariar determinac¢des da Comisséo de Coordenacéo e Aplicagdo do Concurso, designada por
Portaria do Diretor Geral das Faculdades Integradas Machado de Assis/FEMA,

10.3. N&o apresentar o documento de identidade exigido;

10.4. Recusar-se a realizar a prova;

10.5. Retirar-se do recinto, durante a realizagéo da prova, sem a devida autoriza¢édo do fiscal de sala;
10.6. Apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da prova;

10.7. Faltar a prova, ainda que por motivo de forga maior;

10.8. Nao devolver o Cartao Resposta.

11. Seré excluido do recinto de realizagao da prova, por ato da Comissao de Coordenacao e Aplicagao
do Concurso, o candidato que:

11.1. Contrariar determinagdes, desacatar ou desrespeitar qualquer membro da Comissdo de
Coordenacao e Aplicagéo;

11.2. Durante o processamento da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
surpreendido em flagrante de comunicagdo com outro candidato ou pessoa estranha;

11.3. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico, como: “bip”,
telefone celular, calculadora, “walkman” ou similares;

11.4. Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotagdes, impressos ou
equipamentos nao autorizados.

12. Em qualquer uma das hipoteses previstas no item “11" deste Capitulo, sera lavrado um "Auto de
apreensao da prova e exclusdo do candidato", onde constara o fato ocorrido, devendo ser o mesmo
assinado, no minimo, por dois membros da Comissdo de Coordenagao e Aplicagdo, sendo o candidato
considerado automaticamente reprovado e eliminado do concurso.

13. Somente o candidato que estiver na lista de inscricdo homologada e que apresentar documento de
identidade podera realizar a prova objetiva.

13.1. Séo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade de estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe, a exemplo das carteiras da OAB, CREA, CRM, CRMV, CRC, etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagcdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, ndo sendo aceitas cépias, ainda
que autenticadas.

13.2. Os documentos deverdo ser originais e estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir com
clareza a identificagao do candidato.

14. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, tdo pouco sera
aplicada prova fora dos locais e horarios determinados por este Edital, importando a auséncia ou
retardamento do candidato na sua excluséo do concurso, seja qual for o motivo alegado.

15. Os casos de alteragbes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contuses,
luxagdes, internagéo, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se a prova, ou neles prosseguir,
ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica néo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou de nova prova.

16. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultaré na eliminagdo do mesmo no concurso.

17. N&o serdo permitidas consulta a qualquer bibliografia ou material, bem como a utilizagdo de
quaisquer equipamentos durante a aplicagao da prova.

18. A inviolabilidade da prova objetiva serd comprovada na sala de aula antes do seu inicio, no
momento do rompimento do lacre do envelope por um dos candidatos a prova.
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19. Os candidatos poderao levar o caderno de provas depois de transcorrido 2 (duas) horas do
inicio da mesma. O tempo minimo de permanéncia do candidato no certame é de 1 (uma) hora,
sob pena de desclassificagao e automatica eliminagao do concurso.

20. Deverao permanecer nas respectivas salas no minimo 2 (dois) candidatos, até que a ultima prova
seja entregue.

21. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

22. A PROVA PRATICA PARA MOTORISTA sera realizada no dia 12 de janeiro de 2019. Os
candidatos deverao comparecer a partir das 8 horas na Rua S&o Luiz, N° 802, do Municipio de
Alegria/RS.

22.1 Serao avaliados os critérios dispostos no ANEXO VI deste edital.

22.2 Todos os candidatos efetivamente convocados iniciaréo a prova préatica de Motorista com 10 (dez)
pontos;

22.3 Durante a prova pratica, serdo avaliados por profissionais que registraréo, quando for o caso, o
cometimento de faltas conforme os critérios e valores constantes do ANEXO VI deste edital para
aferigéo final do resultado;

22.4 O cometimento de faltas, conforme os ja citados critérios, implicardo no langamento de pontos
negativos que resultaréo na redugéo da nota final do candidato;

22.5 O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 06 (seis) pontos. Ou seja, néo podera
exceder ao limite de langamento de mais de -4,00 (quatro pontos negativos), sob pena de eliminagao;
22.6 A prova pratica tem carater classificatério e eliminatério.

23. A PROVA DE TITULOS, classificatoria, sera realizada para os candidatos, regularmente aprovados
na Prova Escrita, para todos os cargos, excluido o cargo de motorista.

23.1 A PROVA DE TIiTULOS sera realizada e tera sua pontuagdo maxima limitada a 10 (dez) pontos.
23.2 A documentagao atinente a Prova de Titulos devera ser apresentada e entregue pelos candidatos
aprovados na prova escrita nos dias 11 e 12 de fevereiro de 2019, junto a Prefeitura Municipal de
Alegria/RS, A/C da Comisséo de Coordenacao e Aplicagéo do Concurso Publico, situada na Rua Sete
de Setembro n°® 1070, centro, CEP 98905-000, no horario das 08horas as 11horas e das 14horas as
17horas.

23.3 Os titulos deverdo ser relacionados e apresentados autenticados de acordo com a grade de
pontuacdo constante do item 23.19 — CAPITULO VIl deste Edital, e posteriormente numerada,
ordenada e rubricada.

23.4 A documentacdo comprobatoria devera ser apresentada sob a forma de fotocopia autenticada
para a Comisséo de Aplicacdo da Selegéo Publica numerada e ordenada, conforme o disposto no item
23.19 - CAPITULO VI deste edital, ndo serdo aceitos titulos ndo autenticados.

23.5 Diplomas e/ou certificados de conclusé@o de cursos deverdo estar devidamente registrados pela
instituicdo formadora.

23.6 Titulos (diplomas e/ou certificados) sem conteldo especificado (carga horaria, percentual de
frequéncia, disciplinas) ndo serdo pontuados, e caso nédo constar o contelido no verso, devera ser
entregue em anexo.

23.5 Na Prova de Titulos seréo avaliados os que se enquadrarem dentro das seguintes categorias:

A) Cursos Especificos;

B) Cursos de Pos-Graduagéo (Especializa¢do, Mestrado e Doutorado);

23.6 O Curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado/computado para pontuagéo.

23.7 N&o sera pontuado boletim de matricula, TCC — Trabalho de Conclusdo de Curso, apresentacéo
de trabalhos, historico escolar, estagios, atestado ou declaragdo, ndo devendo o candidato
apresentar/entregar documentos desta forma.

23.8 O envelope contendo a documentacdo sera recebido e protocolado por pessoa designada pela
Prefeitura Municipal, na presenga do candidato, registrara o nimero de inscrigdo do candidato.
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23.9 O candidato devera numerar os Titulos e relacionar na Grade de Pontuagéo, por sua assinatura e
entregar ao funcionario designado pela prefeitura municipal.

23.10 Apds o fechamento do envelope, o candidato deverd assinar documento de entrega.

23.11 Na Prova de Titulos serdo avaliados os certificados que se enquadrarem nas seguintes
categorias:

23.12 Cursos Especificos na area de formagéo para cujo cargo postula a vaga, obtidos nos ultimos 5
(cinco) anos anteriores a data de encerramento das inscrigdes (dia, més e ano - 22/11/2013) do
concurso publico, com duragado igual ou superior a 20 (vinte) horas, devendo esses certificados estar
devidamente registrados pela instituicdo que os expediu.

23.13 Cursos de Pds-Graduagdo na area (especializacdo, mestrado e doutorado) deverdo estar
devidamente registrados pela Instituicdo de Ensino que os expediu, e constante no verso, ou em
anexo, o conteudo especificado/ministrado.

23.14 Titulos emitidos no exterior deveréo ser convalidados no Brasil, obedecendo a legislagao vigente.
23.15 O julgamento dos titulos sera feito pela Comisséo de Aplicagao que analisara e atribuira pontos a
cada titulo apresentado, de acordo com a grade de pontuagéo constante no item 23.19 — Capitulo VII
deste Edital.

23.16 Cada candidato tera Grade de Pontuacdo, onde seréo colocados os pontos obtidos. A tabela
esta disposta no ANEXO VII deste edital.

23.17 A Comisséo de Aplicagédo da selegé@o podera, se necessario e a seu exclusivo critério, solicitar ao
candidato documento complementar a determinado Titulo, e/ou fazer investigagdo quando entender
que este merega ser mais bem esclarecido.

23.18 A Comissdo de Aplicacao utilizard o tempo necessario para bem realizar o trabalho de
julgamento dos titulos.

23.19 Grade de pontuagao dos Titulos:

TITULOS | NA AREA | OUTRA AREA
Pés-Graduagéo
Doutorado 5,0 0,0
Mestrado 4.0 0,0
Especializagéo 3,0 0,0
Cursos Especificos
Cursos acima de 301 horas 2,0 0,0
Cursos de 101 a 300 horas 1,5 0,0
Cursos de 61 horas a 100h 1,0 0,0
Cursos de 20 a 60 horas 0,5 0,0

OBSERVACOES:

Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, o conteudo devera constar obrigatoriamente no
verso e/ou em anexo.

Titulos sem Registro ndo serdo pontuados.

O Curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado/computado para pontuagéo.

O comprovante devera ser o Diploma ef/ou Certificado de concluséo do Curso, expedido e registrado pela
Entidade de Ensino promotora.

Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar, Atestado ou Declara¢do ou outra forma que néo a
determinada acima, ndo devendo o candidato apresentar/entregar documentos desta forma.

Cursos com carga horéria definida em dias ou meses seréo considerados na seguinte proporg¢éo: 01 dia = 08
horas - 01 més = 80 horas.

Cursos sem carga horéria definida nao receberéo pontuagéo.

Monitorias, residéncia, estagios, coordenagdo de cursos, palestrante, orientador, fiscal, facilitador e outros
trabalhos executados nao serdo pontuados.
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Vill. DOS RECURSOS

1. E direito de o candidato recorrer quanto: a ndo homologagao da inscri¢do, questdes da prova e
gabarito preliminar, resultado preliminar da prova e ao resultado final do concurso, obedecendo-se 0s
prazos e critérios regulamentares, fixados neste Edital.

1.1. Os resultados de todas as etapas do concurso publico serdo disponibilizados Quadro Oficial de
Publicacdo da Prefeitura Municipal, no diario Oficial da Famurs, no site oficial da entidade organizadora
- http://www.fema.com.br/concursoalegria e no site oficial da Prefeitura Municipal de Alegria -
https://www.pmalegria.com.br/site

2. Do despacho que deixar de homologar inscricdo de candidato ao concurso, caberd recurso do
candidato ao Presidente da Comissao de Coordenagéo e Aplicagé@o, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
conforme cronograma disposto no ANEXO VIII, deste edital.

3. Apbs a publicagao do resultado de cada prova, em prazo de 3 (trés) dias uteis, podera o candidato
requerer a revisao da mesma, conforme cronograma disposto no ANEXO VIII, deste edital

4. O pedido de revisdo/recurso deve ser feito através de peticdo objetiva, fundamentada e dirigida
(ANEXO V deste Edital) AIC da Comissao de Coordenacao e Aplicagdao do Concurso Publico
01/2018 de Alegria, e ser enviados pela internet, em um Unico arquivo pdf que contenha todos os
formularios (ANEXO V deste Edital), acessando o menu “‘RECURSOS” através do link
http://www.fema.com.br/concursoalegria, devendo constar os seguintes elementos:

4.1. Identificagdo da questao contestada da prova objetiva.

4.2. Circunstanciada e fundamentada exposicéo a respeito da questao contestada.

5. O recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados constantes dos itens anteriores do
Capitulo dos Recursos ou fora do respectivo prazo, serdo indeferidos liminarmente, ndo cabendo
recursos adicionais.

6. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos por fax simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que
nao seja o especificado no edital.

7. O pedido de recurso sera encaminhado & Comissao de Coordenagédo e Aplicagdo que analisara e
apresentara o parecer final.

8. Qualquer beneficio decorrente de recursos interpostos por candidato serd estendido aos demais
concorrentes.

9. As provas podem ser anuladas:

a) Se forem constatadas irregularidades ao cumprimento do edital.

b) Se houver inobservancia quanto ao sigilo.

c) Nao sera motivo de anulagéo de prova(s), em caso de anulagao de questdes por apresentarem erro
de formulagédo ou alternativas e nédo constar no conteido programatico de prova ou nas referéncias

bibliograficas/eletrénicas apresentadas. Neste caso a questdo anulada sera considerada correta para
todos os candidatos.

IX. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Decorrido 0 prazo para recurso, sera procedida a apuracéo final do concurso, com a classificagao
geral dos candidatos aprovados.
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2. A pontuagao final do concurso sera constituida, obedecendo-se os critérios estabelecidos neste
edital.

3. A classificacdo final sera por ordem decrescente de pontos obtidos, considerando-se como primeiro
colocado o candidato que somar maior numero de pontos na prova objetiva.

4. Havendo empate entre 2 (dois) ou mais candidatos, tera prioridade na ordem classificatoria final,
sucessivamente, o candidato que:

4.1. Apresentar idade mais avangada se, dentre os candidatos aprovados houver pelo menos 1 (um)
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com as disposi¢des do Art.1°,
combinado com o Artigo 27, Paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde
sobre o Estatuto do Idoso.

4.2. Tiver obtido maior pontuagao nas questdes de conhecimento especifico.
4.3. Tiver obtido maior numero de pontos na prova de portugués.

4.4, Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através do sistema abaixo descrito:

441 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdao, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal imediatamente anterior ao dia da prova objetiva (06/01/2019), segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera a decrescente.
5. A classificagdo dos candidatos, sera submetida a homologagao do Prefeito Municipal.
6. A classificacgéo final somente seré liberada apds a homologagéo do Prefeito Municipal.

7. O resultado final do concurso, depois de homologado, sera publicado com a classificagéo geral dos
candidatos aprovados.

8. O preenchimento das vagas sera por ordem de classificagdo dos candidatos, apds a aprovagéo em
todas as etapas.

9. A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito a admissdo automatica no
servigo publico municipal, mas apenas expectativa de nele ser admitido, ficando a concretizagéo deste
ato subordinada a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e
necessidade do servigo publico.

10. O direito a vaga que trata este edital finda com o encerramento do prazo de validade do concurso,
contados a partir da data de sua homologagao, valido por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, 1
(uma) vez, por igual periodo.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
habilitados.

2. O provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo Publica Municipal, observados o
interesse, a necessidade e a conveniéncia do servigo publico.

3. Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspe¢do de saude de carater
eliminatdrio, a ser realizada por Junta Médica Oficial do Municipio de Alegria.

4. Por ocasido da posse, sera exigido do candidato nomeado:
4.1 Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o art. 12 da Constituicdo Federal de 1988.
4.2 Comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos;
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4.3 Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos e néo registrar antecedentes;
4.3.1 Certidao negativa criminal estadual e federal;

4.3.2 Alvara de folha corrida judicial.

4.3 Titulo de eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

4.4 Declaracao negativa de acumulagao de cargo publico;

4.5 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada na inspegéo de salude a que se refere o item 3,
deste Capitulo, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares, a expensas do candidato,
a ser determinado pela Junta Médica Oficial do Municipio de Alegria;

4.6 Comprovante da escolaridade e historico escolar devidamente registrado no érgéo competente,
conforme estabelecido no Capitulo I, item ‘6’ deste Edital;

4.7 Certificado militar que comprove estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
4.8 Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

4.9 Certiddo de nascimento e/ou casamento, atualizada;

410 Carteira de Identidade;

4.11 Uma (1) foto (3x4), recente e sem uso prévio;

4.12 Declaracao de bens e direitos que compdem o seu patriménio;

4.13 Comprovante de enderego;

4.14 Preenchimento de formularios fornecidos pelo DRH para fins de cadastros;
415 Carteira de trabalho e PIS/PASEP;

4.16 Curriculo simples;

4 .17 Certidao de nascimento de filhos;

4.18 Carteira de Registro Profissional para os cargos de Contador e Médico.
419 Carteira de Motorista Categoria “D”, para o cargo de Motorista.

5. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos fixados neste item seréo exigidos,
apenas, dos candidatos habilitados e nomeados.

6. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocpias ou xerocdpias nédo
autenticadas.

7. Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a ndo apresentagdo da documentagéo exigida para
a posse implica na abdicagdo da vaga.

XI. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. O concurso de que trata este edital terd validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua
homologagao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

2. As inscrigbes para o concurso de que trata este edital supde o conhecimento das presentes
instrucdes por parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢bes de sua realizagéo,
tais como se acham estabelecidos neste edital e na legislagéo especifica.

3. Qualquer candidato podera denunciar ao Tribunal de Contas do Estado, irregularidades
eventualmente ocorridas no concurso, na forma da Lei Estadual n® 9.478/91.

4. Anular-se-d0, sumariamente, a inscricao e todos os atos dele decorrentes, se verificada, a qualquer
momento, a inobservancia das exigéncias deste edital pelo candidato.

5. Os itens do edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos
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candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso
a ser publicado.

6. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissé@o de Coordenagéo e Aplicagao.

Alegria/RS, 18 de outubro de 2018.

GUSTAVO TEIXEIRA BIGOLIN
Prefeito Municipal de Alegria

Registre-se e Publique-se:

OLIVIO OSMAR SPRINGER

Secretario Municipal de Administracao

ANEXOS que fazem parte do presente Edital:

Anexo | — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;

Anexo Il - Atribuigdes dos Cargos — conforme Plano de Carreira dos Servidores;
Anexo lIl - Modelo de Requerimento — Portadores de Necessidades Especiais;
Anexo IV — Modelo de Requerimento — Amamentacao;

Anexo V — Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo VI - Critérios de Avaliagao da Prova Préatica para Motorista

Anexo VII - Grade para registro de titulos

Anexo VIII - Cronograma de Execugdo do Concurso Publico.
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Concurso Publico 01/2018 - Municipio/Orgéo: Alegria — Poder Executivo

1 - MEDICO

PARTE | - LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica Municipal — 05 (cinco) questdes. Regime Juridico dos
servidores publicos municipais — 05 (cinco) questdes.

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA: 10 (dez) questdes. Gramatica e Interpretacdo de Texto.

PARTE IIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 (vinte) questes. Estratégias para o cuidado da pessoa
com doenga cronica. Seguranca do paciente em servicos de saude. Saude da crianga. Pré-natal. Gestao do
Trabalho e da Educagdo na Salide. Doencas transmissiveis. Epidemiologia em Servicos. Etica médica. Redes
de atengéo a saude. Politica Nacional de Atengéo Basica. Medicina ambulatorial. Emergéncias clinicas.

Bibliografias indicadas:

PARTE | - LEGISLAGAO MUNICIPAL:

1) Lei Orgénica Municipal e suas atualizag6es. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Alegria
e suas atualizagbes.

2) ALEGRIA. Lei Organica Municipal. 1990. Disponivel em:
http://www.alegria.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7215&cdDiploma=9999&NroLei

3) ALEGRIA. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Alegria. Disponivel em
http://www.alegria.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7215&cdDiploma=20050947&NroLei=947

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA:

1) ABAURRE, Maria Luiza M., PONTARA, Marcela. Gramatica. Texto: anélise e construgao de sentido. Sdo Paulo:
Moderna, 2013.

2) BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

3) BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009.

4) CARVALHO, S. W.; SOUZA, L. M. Compreensé&o e Produgéo de Textos. 14. ed. Petrépolis: Vozes, 2010.

5) CEGALLA, D.P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. S&o Paulo: IBEP Nacional, 2009.

6) CEREJA, William R. & MAGALHAES, Thereza C. Gramatica Reflexiva - Texto, semantica e interagdo. S&o
Paulo: Atual, 1999.

7) CUNHA, Celso. Gramatica do Portugués Contemporéneo. Org. Cilene da Cunha Pereira. Porto Alegre: L&PM,
2013.

g) FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para Entender o Texto: leitura e redacéo. 5. ed. S&o Paulo:
Atica, 2008.

9) INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Sao Paulo: Scipione, 2003.

10) KOCH, Ingedore Villaga. A coesé&o Textual. 17. ed. S&o Paulo: Contexto, 2010.

11) SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31. ed. S&o Paulo: Nova Geragao, 2011.

12) TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e Interagéo. 8. ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1) Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Estratégias
para o cuidado da pessoa com doenca cronica: diabetes mellitus / Ministério da Saude, Secretaria de Atengao a
Saude, Departamento de Ateng&o Basica. — Brasilia: Ministério da Satde, 2013.

2) Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Estratégias
para o cuidado da pessoa com doencga crénica: hipertensdo arterial sistémica / Ministério da Saude, Secretaria
de Atencéo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

3) Brasil. Ministério da Salude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Estratégias
para o cuidado da pessoa com doenga crénica / Ministério da Salde, Secretaria de Atengdo a Saulde,
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Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 162 p.: il. (Cadernos de Atengéo
Basica, n. 35)

4) Brasil. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Pacientes pela seguranca do paciente em servigos de salde:
Como posso contribuir para aumentar a seguranga do paciente? Orientagdes aos pacientes, familiares e
acompanhantes/ Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Anvisa, 2017.

5) Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Saude da
crianga: crescimento e desenvolvimento / Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de
Atengéo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012. 272 p.: il. — (Cadernos de Atengao Basica, n° 33)

6) Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo & Saude. Departamento de Atencdo Basica. Atengdo ao
pré-natal de baixo risco [recurso eletrénico] / Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento
de Atencdo Basica. — 1. ed. rev. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2013. 318 p.: il. — (Cadernos de
Atenc&o Basica, n° 32)

7) BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Acolhimento
a demanda espontanea Brasilia: Ministério da Salde, 2013.BRASIL.

8) Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Cadernos Humaniza SUS. Brasilia: Ministério da Saude,
2010.

9) BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagio na Saude. Politica Nacional
de Educagédo Permanente em Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009

10) Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia das Doengas
Transmissiveis. Dengue: diagndstico e manejo clinico: adulto e crianga [recurso eletronico] / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de Vigiléncia das Doengas Transmissiveis. — 5. ed. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2016.

11) Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Salde: Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Coordenacdo- Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2016. 773 p.

12) Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemiologica.
Manual de recomendagdes para o controle da tuberculose no Brasil / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Salde, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — Brasilia: Ministério da Satde, 2011.

13) Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Politica
Nacional de Atencdo Basica / Ministério da Salde. Secretaria de Atengéo a Salde. Departamento de Atengéo
Basica. — Brasilia; Ministério da Saude, 2012.

14) Cédigo de Etica Médica: Resolugdo CFM n° 1.931, de 17 de setembro de 2009.

15) BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promog&o, protecao e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras
providéncias. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

16) MENDES, E.V. As redes de ateng&o a saude. Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2011.

17) DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atengao priméria baseada em evidéncias. 4.
ed. Porto Alegre: ArtMed, 2013. 1952 p.

18) GUSSO, G.; LOPES, M. C. (Org). Tratado de medicina de familia e comunidade: principios, formagéo e
pratica. Porto Alegre: Artmed, 2012.

19) LONGO, Dan L. (Ed.) et al. Medicina interna de Harrison. 18. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013. 2 vols

20) MARTINS, Herlon Saraiva et al. Emergéncias clinicas: abordagem pratica. 7. ed. rev. atual. Barueri:
Manole, 2012. 1086 p.
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2-CONTADOR

PARTE | - LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica Municipal — 05 (cinco) questdes. Regime Juridico dos
servidores publicos municipais - 05 (cinco) questdes.

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA: 10 (dez) questdes. Gramética e Interpretagéo de Texto

PARTE Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 (vinte) questdes. Controle Interno na Gestdo Publica;
Auditoria, Contabilidade Publica; Direito Administrativo; Lei de Licitagbes; Contratos Administrativos.

Bibliografias indicadas:

PARTE | - LEGISLAGAO MUNICIPAL:

1) Lei Orgénica Municipal e suas atualizag6es. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Alegria
e suas atualizagdes.

2) ALEGRIA. Lei Organica Municipal. 1990. Disponivel em:
http://www.alegria.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7215&cdDiploma=9999&NroLei

3) ALEGRIA. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Alegria. Disponivel em
http://www.alegria.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7215&cdDiploma=20050947&NroLei=947

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA:

1) ABAURRE, Maria Luiza M., PONTARA, Marcela. Gramatica. Texto: anélise e construgao de sentido. Sdo Paulo:
Moderna, 2013.

2) BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

3) BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009.

4) CARVALHO, S. W.; SOUZA, L. M. Compreensao e Producao de Textos. 14. ed. Petropolis: Vozes, 2010.

5) CEGALLA, D.P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. S&o Paulo: IBEP Nacional, 2009.

6) CEREJA, William R. & MAGALHAES, Thereza C. Gramatica Reflexiva - Texto, semantica e interagdo. S&o
Paulo: Atual, 1999.

7) CUNHA, Celso. Gramatica do Portugués Contemporaneo. Org. Cilene da Cunha Pereira. Porto Alegre: L&PM,
2013.

6) FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para Entender o Texto: leitura e redagéo. 5. ed. S&o Paulo:
Atica, 2008.

9) INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Sao Paulo: Scipione, 2003.

10) KOCH, Ingedore Villaga. A coesé&o Textual. 17. ed. S&o Paulo: Contexto, 2010.

11) SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31. ed. S&o Paulo: Nova Geragéo, 2011.

12) TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e Interagéo. 8. ed. Séo Paulo: Cortez, 2002.

PARTE Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1) BRASIL. Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragdes incluidas até a Lei Complementar 147, de 07 de
agosto de 2014. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e
confratos da  Administragdo  Publica e da  outras  providéncias.  Disponivel  em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/|I8666cons.htm

2) BRASIL. Lei 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10520.htm

3) BRASIL. Lei 4.320, de 17 de margo de 1964, e alteragbes posteriores. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L4320.htm

4) BRASIL. Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, e alteragbes posteriores. Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm

5) BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico. 7. Ed. -
Brasilia. 2014. Disponivel em:
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http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/456785/MCASP+7%C2%AA%20edi%C3%A7%C3%A30+V
ers%C3%A3o+Final.pdf/6e874adb-44d7-490c-8967-b0acd3923f6d

6) MILESKI, Helio Saul. O controle da gestéo publica. Sdo Paulo. Editora Revista dos Tribunais 2003.

7) VICENCONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Contabilidade Avangada e andlise das demonstragdes financeiras. 17.
Ed. Ver. Sdo Paulo. Saraiva. 2013.

8) CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor publico: integracéo das
areas do ciclo de gestdo: contabilidade, orcamento e auditoria e organizacdo dos controles internos, como
suporte & governanga corporativa. 3. Ed. S&o Paulo. Atlas. 2010.
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3 - MOTORISTA

PARTE | - LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica Municipal — 05 (cinco) questdes. Regime Juridico dos
servidores publicos municipais — 05 (cinco) questdes.

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA: 10 (dez) questdes. Gramatica e Interpretacdo de Texto.

PARTE Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 (vinte) questes. Direitos e garantias fundamentais (art. 5°
da Constituicio Federal). Legislagéo de Trénsito brasileira.

Bibliografias indicadas:

PARTE | - LEGISLAGAO MUNICIPAL:

1) Lei Orgénica Municipal e suas atualizag6es. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Alegria
e suas atualizagdes.

2) ALEGRIA. Lei Orgéanica Municipal. 1990. Disponivel em:
http://www.alegria.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7215&cdDiploma=9999&NroLei

3) ALEGRIA. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Alegria. Disponivel em
http://www.alegria.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7215&cdDiploma=20050947&NroLei=947

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA:

1) ABAURRE, Maria Luiza M., PONTARA, Marcela. Gramatica. Texto: analise e construcdo de sentido. S&o Paulo:
Moderna, 2013.

2) BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

3) BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009.

4) CARVALHO, S. W.; SOUZA, L. M. Compreenséo e Producao de Textos. 14. ed. Petropolis: Vozes, 2010.

5) CEGALLA, D.P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo: IBEP Nacional, 2009.

6) CEREJA, Willam R. & MAGALHAES, Thereza C. Gramatica Reflexiva - Texto, semantica e interagdo. S&o
Paulo: Atual, 1999.

7) CUNHA, Celso. Gramatica do Portugués Contemporaneo. Org. Cilene da Cunha Pereira. Porto Alegre: L&PM,
2013.

t}) FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para Entender o Texto: leitura e redagdo. 5. ed. Séo Paulo:
Atica, 2008.

9) INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Sao Paulo: Scipione, 2003.

10) KOCH, Ingedore Villaga. A coesé&o Textual. 17. ed. S&o Paulo: Contexto, 2010.

11) SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31. ed. S&o Paulo: Nova Geragéo, 2011.

12) TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e Interagéo. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

PARTE Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direitos e garantias fundamentais (art. 5° da Constitui¢do Federal). Legislacao de Transito brasileira.

1) BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>

2) BRASIL. Codigo de Transito brasileiro. Lei n. 9503/1997.  Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9503.htm
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4 - TECNICO EM INFORMATICA

PARTE | - LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica Municipal — 05 (cinco) questdes. Regime Juridico dos
servidores publicos municipais — 05 (cinco) questdes.

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA: 10 (dez) questdes. Gramatica e Interpretacdo de Texto.

PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 (vinte) questdes. Conceitos e aplicagbes da informatica.
Processamento e banco de Dados. Introducéo a ciéncia da computagéo. Seguranga da informacao. Sistemas
operacionais. Planejamento e Gestdo da Tecnologia da Informag&o. Internet. Arquitetura de computadores.
Microsoft Office Word 2010 e Microsoft Office Excel 2010.

Bibliografias indicadas:

PARTE | - LEGISLAGAO MUNICIPAL:

1) Lei Orgénica Municipal e suas atualizag6es. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Alegria
e suas atualizagdes.

2) ALEGRIA. Lei Organica Municipal. 1990. Disponivel em:
http://www.alegria.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7215&cdDiploma=9999&NroLei

3) ALEGRIA. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Alegria. Disponivel em
http://www.alegria.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7215&cdDiploma=20050947&NroLei=947

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA:

1) ABAURRE, Maria Luiza M., PONTARA, Marcela. Gramatica. Texto: anélise e construcéo de sentido. S&o Paulo:
Moderna, 2013.

2) BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

3) BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009.

4) CARVALHO, S. W.; SOUZA, L. M. Compreenséo e Producao de Textos. 14. ed. Petropolis: Vozes, 2010.

5) CEGALLA, D.P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo: IBEP Nacional, 2009.

6) CEREJA, William R. & MAGALHAES, Thereza C. Gramatica Reflexiva - Texto, semantica e interagdo. S&o
Paulo: Atual, 1999.

7) CUNHA, Celso. Gramatica do Portugués Contemporéneo. Org. Cilene da Cunha Pereira. Porto Alegre: L&PM,
2013.

g) FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para Entender o Texto: leitura e redag&o. 5. ed. S&o Paulo:
Atica, 2008.

9) INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Sao Paulo: Scipione, 2003.

10) KOCH, Ingedore Villaga. A coesé&o Textual. 17. ed. S&o Paulo: Contexto, 2010.

11) SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31. ed. S&o Paulo: Nova Geragéo, 2011.

12) TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e Interagéo. 8. ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

PARTE Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1) ALVES, William Pereira. Informéatica Fundamental - Introdug&o ao Processamento de Dados. 12 Ed. Séo
Paulo: Erica, 2010.

2) ALVES, William Pereira. Informatica: Microsoft Office Word 2010 e Microsoft Office Excel 2010. Sao Paulo:
Saraiva, 2012.

3) CRESPO, Marcelo Xavier de Freitas. Crimes Digitais. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

4) FEDELI, Ricardo Daniel; POLLONI, Enrico Giulio Franco; PERES, Fernando Eduardo. Introdug&o a Ciéncia da
Computagao. 22 Ed. Sao Paulo: Cénage Learning, 2010.

5) FERREIRA, Fernando Nicolau Freitas, ARAUJO, Marcio Tadeu de. Politica de seguranga da informagao. 22
Ed. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008.

6) FLYNN, Ida M.; MCHOES, Ann Mclver. Introdugéo aos Sistemas Operacionais. S&o Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2008.

7) FOINA, P. R. Tecnologia de Informag&o: Planejamento e Gestdo. S&o Paulo: Atlas, 2009.

8) FONTES, Edison Luiz Gongalves. Seguranga da Informagéo. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

9) MARCULA, Marcelo; FILHO, Pio Armando Binini. Informética: conceitos e aplicagées. Sao Paulo: Erica, 2008.
10) MEDEIROS, Luciano Frontino de. Banco de Dados: principios de préatica. 12 Ed. S&o Paulo: IBPEX,2007.
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11) MORAES, Alexandre Fernandes de. Redes de Computadores: fundamentos. 72 Ed. S&o Paulo. Erica, 2010.
12) SANTANA FILHO, Ozeas Vieira. Introdugéo a Internet. 112 Ed. S&o Paulo: SENAC, 2006.

13) SANTANA FILHO, Ozeas Vieira. Introdugéo a Internet. SENAC Sao Paulo. 2011.

14) SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software. 9a edigéo. Sdo Paulo: Pearson, 2011.

15) STALLINGS, William. Arquitetura e Organizagéo de Computadores. 82 Edigdo. Editora Pearson, 2010.

16) STANEK, William, Windows 7 - Guia de Bolso do Administrador, Bookman, ano 2011.

17) TANENBAUM, Andrew S. et al. Sistemas Operacionais Modernos.3? Ed. S&o Paulo: Pearson,2009.

18) TANENBAUM, Andrew S., WOODHULL, Albert S., TORTELLO, Jodo. Sistemas operacionais- projeto e
implementagéo.3? Ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.

19) TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. Rio de Janeiro: Editora Campus / Elsevier, 2003.

20) TERADA, Routo. Seguranga de Dados.2?Ed. S&o Paulo: Edgard Blucher, 2008.

21) TORRES Gabriel. Redes de Computadores. Versdo Revisada e Atualizada. 22 Ed. Sdo Paulo: Nova Terra,
2010.

22) UCHOA, Elvira Maria Antunes; DELGADO, José Augusto. Arquitetura de Computadores. 22 Ed. Rio de
Janeiro: LTC, 20009.

23) VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: Conceitos Basicos. 72 Ed. Campus: Rio de Janeiro, 2004.

24) VIEIRA, Daniel et al. Introducgao a Sistemas de Informagéo: teoria e pratica. 32 Ed.Rio de Janeiro: Elsevier,
2007.

25) VIEIRA, Daniel, ELMASRI, Ramez, NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de Banco de dados. Séo Paulo:
Pearson, 2011.

26) WEBER, Raul Fernando. Fundamentos de Arquiteturas de Computadores - Série Livros Didaticos
Informatica Ufrgs- 42 Edi¢do, Editora Bookman, 2012.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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5. PEDAGOGO (PLANO CAR. MAGISTERIO)

PARTE | - LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica Municipal — 05 (cinco) questdes. Regime Juridico dos
servidores publicos municipais — 05 (cinco) questdes.

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA: 10 (dez) questdes. Gramatica e Interpretacdo de Texto.

PARTE Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 (vinte) questSes. Direito Constitucional & Educago.
Histéria da Educagdo no Brasil. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Base Nacional Comum
Curricular da Educag&o Infantil e do Ensino Fundamental. Estatuto da Crianga e Adolescente.

Bibliografias indicadas:

PARTE | - LEGISLAGAO MUNICIPAL:

1) Lei Orgénica Municipal e suas atualizag6es. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Alegria
e suas atualizagdes.

2) ALEGRIA. Lei Organica Municipal. 1990. Disponivel em:
http://www.alegria.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7215&cdDiploma=9999&NroLei

3) ALEGRIA. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Alegria. Disponivel em
http://www.alegria.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7215&cdDiploma=20050947&NroLei=947

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA:

1) ABAURRE, Maria Luiza M., PONTARA, Marcela. Gramatica. Texto: analise e construcdo de sentido. S&o Paulo:
Moderna, 2013.

2) BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

3) BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009.

4) CARVALHO, S. W.; SOUZA, L. M. Compreenséo e Producao de Textos. 14. ed. Petropolis: Vozes, 2010.

5) CEGALLA, D.P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo: IBEP Nacional, 2009.

6) CEREJA, Willam R. & MAGALHAES, Thereza C. Gramatica Reflexiva - Texto, semantica e interagdo. S&o
Paulo: Atual, 1999.

7) CUNHA, Celso. Gramatica do Portugués Contemporaneo. Org. Cilene da Cunha Pereira. Porto Alegre: L&PM,
2013.

t}) FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para Entender o Texto: leitura e redagdo. 5. ed. Séo Paulo:
Atica, 2008.

9) INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Sao Paulo: Scipione, 2003.

10) KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo Textual. 17. ed. S&o Paulo: Contexto, 2010.

11) SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31. ed. S&o Paulo: Nova Geragéo, 2011.

12) TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e Interag&o. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

PARTE Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1) BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>

2) BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei n. 9.394/1996. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm>

3) BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em
<http:/basenacionalcomum.mec.gov.br/download-da-bncc>

4) BRASIL. Estatuto da Crianca e Adolescente. Lei n. 8.069/1990. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>

5) GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagégicas. Série Educacao. Editora Atica.
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6 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

PARTE | - LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica Municipal — 05 (cinco) questdes. Regime Juridico dos
servidores publicos municipais — 05 (cinco) questdes.

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA: 10 (dez) questdes. Gramatica e Interpretacdo de Texto.

PARTE Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 (vinte) questSes. Direito Constitucional & Educagao.
Histéria da Educagdo no Brasil. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Base Nacional Comum
Curricular da Educag&o Infantil e do Ensino Fundamental. Estatuto da Crianga e Adolescente.

Bibliografias indicadas:

PARTE | - LEGISLAGAO MUNICIPAL:

1) Lei Orgénica Municipal e suas atualizag6es. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Alegria
e suas atualizagdes.

2) ALEGRIA. Lei Organica Municipal. 1990. Disponivel em:
http://www.alegria.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7215&cdDiploma=9999&NroLei

3) ALEGRIA. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Alegria. Disponivel em
http://www.alegria.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7215&cdDiploma=20050947&NroLei=947

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA:

1) ABAURRE, Maria Luiza M., PONTARA, Marcela. Gramatica. Texto: analise e construcdo de sentido. S&o Paulo:
Moderna, 2013.

2) BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

3) BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009.

4) CARVALHO, S. W.; SOUZA, L. M. Compreenséo e Producao de Textos. 14. ed. Petropolis: Vozes, 2010.

5) CEGALLA, D.P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo: IBEP Nacional, 2009.

6) CEREJA, William R. & MAGALHAES, Thereza C. Gramatica Reflexiva - Texto, semantica e interagdo. S&o
Paulo: Atual, 1999.

7) CUNHA, Celso. Gramatica do Portugués Contemporaneo. Org. Cilene da Cunha Pereira. Porto Alegre: L&PM,
2013.

t}) FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para Entender o Texto: leitura e redagdo. 5. ed. Séo Paulo:
Atica, 2008.

9) INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

10) KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo Textual. 17. ed. S&o Paulo: Contexto, 2010.

11) SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31. ed. S&o Paulo: Nova Geragéo, 2011.

12) TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e Interag&o. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

PARTE Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1) BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>

2) BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei n. 9.394/1996. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm>

3) BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em
<http:/basenacionalcomum.mec.gov.br/download-da-bncc>

4) BRASIL. Estatuto da Crianca e Adolescente. Lei n. 8.069/1990. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>

5) GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagégicas. Série Educacao. Editora Atica.
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7 - PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

PARTE | - LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica Municipal — 05 (cinco) questdes. Regime Juridico dos
servidores publicos municipais — 05 (cinco) questdes.

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA: 10 (dez) questdes. Gramatica e Interpretacdo de Texto.

PARTE Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 (vinte) questes. Direito Constitucional & Educagao.
Histéria da Educagdo no Brasil. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Base Nacional Comum
Curricular da Educag&o Infantil e do Ensino Fundamental. Estatuto da Crianga e Adolescente.

Bibliografias indicadas:

PARTE | - LEGISLAGAO MUNICIPAL:

1) Lei Orgénica Municipal e suas atualizag6es. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Alegria
e suas atualizagdes.

2) ALEGRIA. Lei Organica Municipal. 1990. Disponivel em:
http://www.alegria.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7215&cdDiploma=9999&NroLei

3) ALEGRIA. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Alegria. Disponivel em
http://www.alegria.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7215&cdDiploma=20050947&NroLei=947

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA:

1) ABAURRE, Maria Luiza M., PONTARA, Marcela. Gramatica. Texto: analise e construcdo de sentido. S&o Paulo:
Moderna, 2013.

2) BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

3) BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009.

4) CARVALHO, S. W.; SOUZA, L. M. Compreenséo e Producao de Textos. 14. ed. Petropolis: Vozes, 2010.

5) CEGALLA, D.P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sao Paulo: IBEP Nacional, 2009.

6) CEREJA, Willam R. & MAGALHAES, Thereza C. Gramatica Reflexiva - Texto, semantica e interagdo. S&o
Paulo: Atual, 1999.

7) CUNHA, Celso. Gramatica do Portugués Contemporaneo. Org. Cilene da Cunha Pereira. Porto Alegre: L&PM,
2013.

t}) FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para Entender o Texto: leitura e redagdo. 5. ed. Séo Paulo:
Atica, 2008.

9) INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

10) KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo Textual. 17. ed. S&o Paulo: Contexto, 2010.

11) SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31. ed. S&o Paulo: Nova Geragéo, 2011.

12) TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e Interag&o. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

PARTE Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1) BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>

2) BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n. 9.394/1996. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm>

3) BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em
<http:/basenacionalcomum.mec.gov.br/download-da-bncc>

4) BRASIL. Estatuto da Crianca e Adolescente. Lei n. 8.069/1990. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>

5) GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagégicas. Série Educacao. Editora Atica.
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8 - PROFESSOR DE PORTUGUES

PARTE | - LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica Municipal — 05 (cinco) questdes. Regime Juridico dos
servidores publicos municipais — 05 (cinco) questdes.

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA: 10 (dez) questdes. Gramatica e Interpretacdo de Texto.

PARTE Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 (vinte) questSes. Direito Constitucional & Educago.
Historia da Educagdo no Brasil. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Base Nacional Comum
Curricular da Educag&o Infantil e do Ensino Fundamental. Estatuto da Crianga e Adolescente.

Bibliografias indicadas:

PARTE | - LEGISLAGAO MUNICIPAL:

1) Lei Orgénica Municipal e suas atualizagbes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Alegria
e suas atualizagdes.

2) ALEGRIA. Lei Organica Municipal. 1990. Disponivel em:
http://www.alegria.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7215&cdDiploma=9999&NroLei

3) ALEGRIA. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Alegria. Disponivel em
http://www.alegria.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7215&cdDiploma=20050947&NroLei=947

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA:

1) ABAURRE, Maria Luiza M., PONTARA, Marcela. Gramatica. Texto: analise e constru¢do de sentido. Sao Paulo:
Moderna, 2013.

2) BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

3) BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009.

4) CARVALHO, S. W.; SOUZA, L. M. Compreenséo e Producao de Textos. 14. ed. Petropolis: Vozes, 2010.

5) CEGALLA, D.P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo: IBEP Nacional, 2009.

6) CEREJA, Wiliam R. & MAGALHAES, Thereza C. Gramatica Reflexiva - Texto, semantica e interac&o. S&o
Paulo: Atual, 1999.

7) CUNHA, Celso. Gramatica do Portugués Contemporaneo. Org. Cilene da Cunha Pereira. Porto Alegre: L&PM,
2013.

t}) FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para Entender o Texto: leitura e redacéo. 5. ed. Sdo Paulo:
Atica, 2008.

9) INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

10) KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo Textual. 17. ed. S&o Paulo: Contexto, 2010.

11) SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31. ed. S&o Paulo: Nova Geragéo, 2011.

12) TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e Interag&o. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

PARTE Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1) BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>

2) BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei n. 9.394/1996. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm>

3) BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/download-da-bncc>

4) BRASIL. Estatuto da Crianca e Adolescente. Lei n. 8.069/1990. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>

5) GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagégicas. Série Educacao. Editora Atica.
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9 - PROFESSOR DE MATEMATICA

PARTE | - LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica Municipal — 05 (cinco) questdes. Regime Juridico dos
servidores publicos municipais — 05 (cinco) questdes.

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA: 10 (dez) questdes. Gramatica e Interpretacdo de Texto.

PARTE Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 (vinte) questSes. Direito Constitucional & Educago.
Historia da Educagdo no Brasil. Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional. Base Nacional Comum
Curricular da Educag&o Infantil e do Ensino Fundamental. Estatuto da Crianga e Adolescente.

Bibliografias indicadas:

PARTE | - LEGISLAGAO MUNICIPAL:

1) Lei Orgénica Municipal e suas atualizag6es. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Alegria
e suas atualizagdes.

2) ALEGRIA. Lei Organica Municipal. 1990. Disponivel em:
http://www.alegria.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7215&cdDiploma=9999&NroLei

3) ALEGRIA. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Alegria. Disponivel em
http://www.alegria.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7215&cdDiploma=20050947&NroLei=947

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA:

1) ABAURRE, Maria Luiza M., PONTARA, Marcela. Gramatica. Texto: analise e constru¢do de sentido. Sao Paulo:
Moderna, 2013.

2) BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

3) BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009.

4) CARVALHO, S. W.; SOUZA, L. M. Compreenséo e Producao de Textos. 14. ed. Petropolis: Vozes, 2010.

5) CEGALLA, D.P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo: IBEP Nacional, 2009.

6) CEREJA, William R. & MAGALHAES, Thereza C. Gramatica Reflexiva - Texto, semantica e interagdo. S&o
Paulo: Atual, 1999.

7) CUNHA, Celso. Gramatica do Portugués Contemporaneo. Org. Cilene da Cunha Pereira. Porto Alegre: L&PM,
2013.

t}) FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para Entender o Texto: leitura e redagdo. 5. ed. Sdo Paulo:
Atica, 2008.

9) INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

10) KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo Textual. 17. ed. S&o Paulo: Contexto, 2010.

11) SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31. ed. S&o Paulo: Nova Geragéo, 2011.

12) TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e Interag&o. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

PARTE Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1) BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>

2) BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei n. 9.394/1996. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm>

3) BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/download-da-bncc>

4) BRASIL. Estatuto da Crianca e Adolescente. Lei n. 8.069/1990. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>

5) GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagégicas. Série Educacao. Editora Atica.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRIA
CNPJ: 92.465.228/0001-75

10 - PROFESSOR DE CIENCIAS

PARTE | - LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica Municipal — 05 (cinco) questdes. Regime Juridico dos
servidores publicos municipais — 05 (cinco) questdes.

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA: 10 (dez) questdes. Gramatica e Interpretacdo de Texto.

PARTE Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 (vinte) questes. Direito Constitucional & Educago.
Histéria da Educagdo no Brasil. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Base Nacional Comum
Curricular da Educag&o Infantil e do Ensino Fundamental. Estatuto da Crianga e Adolescente.

Bibliografias indicadas:

PARTE | - LEGISLAGAO MUNICIPAL:

1) Lei Orgénica Municipal e suas atualizag6es. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Alegria
e suas atualizagdes.

2) ALEGRIA. Lei Organica Municipal. 1990. Disponivel em:
http://www.alegria.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7215&cdDiploma=9999&NroLei

3) ALEGRIA. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Alegria. Disponivel em
http://www.alegria.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7215&cdDiploma=20050947&NroLei=947

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA:

1) ABAURRE, Maria Luiza M., PONTARA, Marcela. Gramatica. Texto: analise e construcdo de sentido. S&o Paulo:
Moderna, 2013.

2) BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

3) BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009.

4) CARVALHO, S. W.; SOUZA, L. M. Compreenséo e Producao de Textos. 14. ed. Petropolis: Vozes, 2010.

5) CEGALLA, D.P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo: IBEP Nacional, 2009.

6) CEREJA, Willam R. & MAGALHAES, Thereza C. Gramatica Reflexiva - Texto, semantica e interagdo. S&o
Paulo: Atual, 1999.

7) CUNHA, Celso. Gramatica do Portugués Contemporaneo. Org. Cilene da Cunha Pereira. Porto Alegre: L&PM,
2013.

t}) FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para Entender o Texto: leitura e redagdo. 5. ed. Séo Paulo:
Atica, 2008.

9) INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

10) KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo Textual. 17. ed. S&o Paulo: Contexto, 2010.

11) SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31. ed. S&o Paulo: Nova Geragéo, 2011.

12) TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e Interagéo. 8. ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

PARTE Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1) BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>

2) BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei n. 9.394/1996. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm>

3) BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em
<http:/basenacionalcomum.mec.gov.br/download-da-bncc>

4) BRASIL. Estatuto da Crianca e Adolescente. Lei n. 8.069/1990. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>

5) GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagégicas. Série Educacao. Editora Atica.



http://www.alegria.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7215&cdDiploma=9999&NroLei
http://www.alegria.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7215&cdDiploma=20050947&NroLei=947
http://www.alegria.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7215&cdDiploma=20050947&NroLei=947
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRIA
CNPJ: 92.465.228/0001-75

11 - PROFESSOR DE HISTORIA

PARTE | - LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica Municipal — 05 (cinco) questdes. Regime Juridico dos
servidores publicos municipais — 05 (cinco) questdes.

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA: 10 (dez) questdes. Gramatica e Interpretacdo de Texto.

PARTE Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 (vinte) questSes. Direito Constitucional & Educago.
Histéria da Educagdo no Brasil. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Base Nacional Comum
Curricular da Educag&o Infantil e do Ensino Fundamental. Estatuto da Crianga e Adolescente.

Bibliografias indicadas:

PARTE | - LEGISLAGAO MUNICIPAL:

1) Lei Orgénica Municipal e suas atualizag6es. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Alegria
e suas atualizagdes.

2) ALEGRIA. Lei Organica Municipal. 1990. Disponivel em:
http://www.alegria.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7215&cdDiploma=9999&NroLei

3) ALEGRIA. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Alegria. Disponivel em
http://www.alegria.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7215&cdDiploma=20050947&NroLei=947

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA:

1) ABAURRE, Maria Luiza M., PONTARA, Marcela. Gramatica. Texto: analise e construcdo de sentido. S&o Paulo:
Moderna, 2013.

2) BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

3) BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009.

4) CARVALHO, S. W.; SOUZA, L. M. Compreenséo e Producao de Textos. 14. ed. Petropolis: Vozes, 2010.

5) CEGALLA, D.P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo: IBEP Nacional, 2009.

6) CEREJA, William R. & MAGALHAES, Thereza C. Gramatica Reflexiva - Texto, semantica e interagdo. S&o
Paulo: Atual, 1999.

7) CUNHA, Celso. Gramatica do Portugués Contemporaneo. Org. Cilene da Cunha Pereira. Porto Alegre: L&PM,
2013.

t}) FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para Entender o Texto: leitura e redagdo. 5. ed. Séo Paulo:
Atica, 2008.

9) INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Sao Paulo: Scipione, 2003.

10) KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo Textual. 17. ed. S&o Paulo: Contexto, 2010.

11) SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31. ed. S&o Paulo: Nova Geragéo, 2011.

12) TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e Interag&o. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

PARTE Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1) BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>

2) BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei n. 9.394/1996. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm>

3) BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em
<http:/basenacionalcomum.mec.gov.br/download-da-bncc>

4) BRASIL. Estatuto da Crianca e Adolescente. Lei n. 8.069/1990. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>

5) GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagégicas. Série Educacao. Editora Atica.



http://www.alegria.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7215&cdDiploma=9999&NroLei
http://www.alegria.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7215&cdDiploma=20050947&NroLei=947
http://www.alegria.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7215&cdDiploma=20050947&NroLei=947
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/download-da-bncc
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRIA
CNPJ: 92.465.228/0001-75

12 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

PARTE | - LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica Municipal — 05 (cinco) questdes. Regime Juridico dos
servidores publicos municipais — 05 (cinco) questdes.

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA: 10 (dez) questdes. Gramatica e Interpretacdo de Texto.

PARTE Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 (vinte) questSes. Direito Constitucional & Educago.
Histéria da Educagdo no Brasil. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Base Nacional Comum
Curricular da Educag&o Infantil e do Ensino Fundamental. Estatuto da Crianga e Adolescente.

Bibliografias indicadas:

PARTE | - LEGISLAGAO MUNICIPAL:

1) Lei Orgénica Municipal e suas atualizag6es. Regime Juridico dos Servidores Plblicos do Municipio de Alegria
e suas atualizagdes.

2) ALEGRIA. Lei Organica Municipal. 1990. Disponivel em:
http://www.alegria.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7215&cdDiploma=9999&NroLei

3) ALEGRIA. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Alegria. Disponivel em
http://www.alegria.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7215&cdDiploma=20050947&NroLei=947

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA:

1) ABAURRE, Maria Luiza M., PONTARA, Marcela. Gramatica. Texto: analise e construcdo de sentido. S&o Paulo:
Moderna, 2013.

2) BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

3) BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009.

4) CARVALHO, S. W.; SOUZA, L. M. Compreensao e Producao de Textos. 14. ed. Petropolis: Vozes, 2010.

5) CEGALLA, D.P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. S&o Paulo: IBEP Nacional, 2009.

6) CEREJA, Willam R. & MAGALHAES, Thereza C. Gramatica Reflexiva - Texto, semantica e interagdo. S&o
Paulo: Atual, 1999.

7) CUNHA, Celso. Gramatica do Portugués Contemporaneo. Org. Cilene da Cunha Pereira. Porto Alegre: L&PM,
2013.

6) FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para Entender o Texto: leitura e redag&o. 5. ed. S&o Paulo:
Atica, 2008.

9) INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

10) KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo Textual. 17. ed. S&o Paulo: Contexto, 2010.

11) SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31. ed. S&o Paulo: Nova Geragéo, 2011.

12) TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e Interagéo. 8. ed. Séo Paulo: Cortez, 2002.

PARTE Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1) BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>

2) BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional. Lei n. 9.394/1996. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm>

3) BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/download-da-bncc>

4) BRASIL. Estatuto da Crianca e Adolescente. Lei n. 8.069/1990. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>

5) GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagégicas. Série Educacéo. Editora Atica.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRIA
CNPJ: 92.465.228/0001-75

13 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

PARTE | - LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica Municipal — 05 (cinco) questdes. Regime Juridico dos
servidores publicos municipais — 05 (cinco) questdes.

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA: 10 (dez) questdes. Gramatica e Interpretacdo de Texto.

PARTE Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 (vinte) questSes. Direito Constitucional & Educagao.
Histéria da Educagdo no Brasil. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Base Nacional Comum
Curricular da Educag&o Infantil e do Ensino Fundamental. Estatuto da Crianga e Adolescente.

Bibliografias indicadas:

PARTE | - LEGISLAGAO MUNICIPAL:

1) Lei Orgénica Municipal e suas atualizag6es. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Alegria
e suas atualizagdes.

2) ALEGRIA. Lei Organica Municipal. 1990. Disponivel em:
http://www.alegria.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7215&cdDiploma=9999&NroLei

3) ALEGRIA. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Alegria. Disponivel em
http://www.alegria.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7215&cdDiploma=20050947&NroLei=947

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA:

1) ABAURRE, Maria Luiza M., PONTARA, Marcela. Gramatica. Texto: analise e construcdo de sentido. S&o Paulo:
Moderna, 2013.

2) BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

3) BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009.

4) CARVALHO, S. W.; SOUZA, L. M. Compreenséo e Producao de Textos. 14. ed. Petropolis: Vozes, 2010.

5) CEGALLA, D.P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sao Paulo: IBEP Nacional, 2009.

6) CEREJA, Willam R. & MAGALHAES, Thereza C. Gramatica Reflexiva - Texto, semantica e interagdo. S&o
Paulo: Atual, 1999.

7) CUNHA, Celso. Gramatica do Portugués Contemporaneo. Org. Cilene da Cunha Pereira. Porto Alegre: L&PM,
2013.

t}) FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para Entender o Texto: leitura e redagdo. 5. ed. Séo Paulo:
Atica, 2008.

9) INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

10) KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo Textual. 17. ed. S&o Paulo: Contexto, 2010.

11) SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31. ed. S&o Paulo: Nova Geragéo, 2011.

12) TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e Interag&o. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

PARTE Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1) BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>

2) BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional. Lei n. 9.394/1996. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm>

3) BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em
<http:/basenacionalcomum.mec.gov.br/download-da-bncc>

4) BRASIL. Estatuto da Crianca e Adolescente. Lei n. 8.069/1990. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>

5) GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagégicas. Série Educacao. Editora Atica.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRIA
CNPJ: 92.465.228/0001-75

14 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PARTE | - LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica Municipal — 05 (cinco) questdes. Regime Juridico dos
servidores publicos municipais — 05 (cinco) questdes.

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA: 10 (dez) questdes. Gramatica e Interpretacdo de Texto.

PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 (vinte) questdes. Promogao, protecdo e recuperacdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos. Gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Saude da
Familia. Atengdo bésica. Estatuto da crianca e do adolescente e legislagdo correlata. Programa de agentes
comunitarios de saude. Estatuto do idoso. Caderneta gestante. Direitos humanos e violéncia intrafamiliar. O
trabalho do agente comunitario de satde. Doengas: dengue e tuberculose.

Bibliografias indicadas:

PARTE | - LEGISLAGAO MUNICIPAL:

1) Lei Orgénica Municipal e suas atualizag6es. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Alegria
e suas atualizagdes.

2) ALEGRIA. Lei Orgéanica Municipal. 1990. Disponivel em:
http://www.alegria.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7215&cdDiploma=9999&NroLei

3) ALEGRIA. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Alegria. Disponivel em
http://www.alegria.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7215&cdDiploma=20050947&NroLei=947

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA:

1) ABAURRE, Maria Luiza M., PONTARA, Marcela. Gramatica. Texto: analise e constru¢do de sentido. Sao Paulo:
Moderna, 2013.

2) BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

3) BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009.

4) CARVALHO, S. W.; SOUZA, L. M. Compreenséo e Producao de Textos. 14. ed. Petropolis: Vozes, 2010.

5) CEGALLA, D.P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo: IBEP Nacional, 2009.

6) CEREJA, William R. & MAGALHAES, Thereza C. Gramatica Reflexiva - Texto, semantica e interagao. S&o
Paulo: Atual, 1999.

7) CUNHA, Celso. Gramatica do Portugués Contemporéneo. Org. Cilene da Cunha Pereira. Porto Alegre: L&PM,
2013.

§) FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para Entender o Texto: leitura e redagdo. 5. ed. Séo Paulo:
Atica, 2008.

9) INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Sao Paulo: Scipione, 2003.

10) KOCH, Ingedore Villaga. A coesé&o Textual. 17. ed. S&o Paulo: Contexto, 2010.

11) SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31. ed. S&o Paulo: Nova Geragéo, 2011.

12) TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e Interag&o. 8. ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1) BRASIL. Lei n°. 11.350/2006

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/Iei/111350.htm

2) BRASIL. Lei n® 13.595/2018

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/113595.htm

3) BRASIL.Constituicdo Federal de 1988

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

4) BRASIL. Lei Federal n° 8.080/1990 —

http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8080 190990.htm

5) BRASIL. Lei Federal n° 8.142/1990

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8142.htm

6) BRASIL.Ministério da Saude. Politica Nacional de Promogéao da Saude. Vol. 7. Brasilia
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_promocao saude.pdf

7) BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nlcleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacédo: 12 edicao, 22 reimpressao. Brasilia, Ministério da Saude, 2015.
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ANEXO II

ATRIBUIGOES CONFORME LEI MUNICIPAL 303/94, DE 27 DE ABRIL DE 1994, DA NOVA
REDAGAO A LEI MUNICIPAL N° 067/90 DE 02 DE ABRIL DE 1990 DISPOE SOBRE O QUADRO DE
CARGOS E FUNGOES PUBLICAS DO MUNICIPIO ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CARGO: MEDICO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Atribuigbes:

a) Descricéo Sintética: prestar a assisténcia médico - cirdrgica e preventiva, diagnosticar, e tratar das doencas
do corpo humano, em ambulatorios, escolas, hospitais ou 6rgéos afins, fazer inspe¢éo de saude em servidores
municipais, bem como candidatos a ingresso no servigo publico municipal;

b) Descricdo Analitica: dirigir equipes a prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer
diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagoes e lesées do organismo
humano e aplicar os métodos de medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado;
praticar intervengdes cirurgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de producdo, ficha
médica com diagnéstico e tratamento; transferir pessoalmente e responsabilidade do atendimento e
acompanhamento aos titulares do plantdo; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos
impedimentos dos titulares de plantdo, preencher boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisérios, com
diagnéstico provavel ou incompleto dos doentes ao atendimento e nas salas de primeiro socorros; supervisionar
e orientar o trabalho dos estagios internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher
relatérios comprobatorios de atendimento; proceder o registro dos pertencentes dos doentes ou acidentados em
estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender as consultas médicas em ambulatérios; hospitais ou
outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licengas, readaptagdes,
aposentadoria e reversdo: examinar candidatos a auxilios; fazer inspe¢do médica para fins de ingresso; fazer
visitas domiciliares para fins de concessdo de licencas a funcionarios; emitir laudos, fazer diagndsticos e
recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a
vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Estratégia Saude da Familia - ESF: (AC) (atribuigdo acrescentada pelo art. 1° da Lei Municipal n° 1.309, de
09.11.2010)

Sintéticas: Prestar assisténcia médico - cirurgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano.

Analiticas: Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua &rea adstrita, executar as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as
atividades clinicas correspondentes &s areas prioritarias na intervencéo na Atengao Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Salde (NOAS); aliar a atuagéo clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a
criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc; realizar
o0 pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias encaminhar aos servigos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagéo
hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar obito; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 22 horas

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecéo fornecido pelo Municipio, sujeito a
trabalho externo, regime de plantdo e atendimento ao pubico.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Forma: preferencial ou geral a ser efetuado por area de especializagdo de acordo com as
necessidades do servigo.

b) Requisitos:
1 - Instrucdo formal: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico
2 - Idade: no minimo 18 anos.
3 - Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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ATRIBUICOES CONFORME LEI MUNICIPAL 303/94, DE 24 DE ABRIL DE 1994, DA NOVA
REDACAO A LEI MUNICIPAL N° 067/90 DE 02 DE ABRIL DE 1990 DISPOE SOBRE O QUADRO DE
CARGOS E FUNGOES PUBLICAS DO MUNICIPIO ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CARGO: CONTADOR
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

a) Descri¢do Sintética: planejar e executar atividades técnicas de contabilidade:

b) Descrigdo Analitica: supervisionar, organizar e coordenar os servigos contabeis do Municipio:
elaborar andlises contabeis da situagado financeira, econdmica e patrimonial; elaborar planos de
contas, preparar normas de trabalho de contabilidade, orientar e manter a escrituragdo contabil: fazer
levantamentos, organizar, analisar e assinar balancetes e balangos patrimoniais e financeiros; efetuar
pericias e revisdes contabeis; elaborar relatorios referentes a situagdo financeira e patrimonial das
reparticbes municipais; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais;
realizar estudos e pesquisas: executar auditoria publica nas reparticdes municipais; elaborar
certificados de exatidéo de balangos e outras pegas contabeis; prestar assessoramento na analise de
custos de empresas concessionarias de servicos publicos; participar da elabora¢do de proposta
orcamentaria, prestar assessoramento e emitir pareceres, responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugado das atividades préprias do cargo: executar tarefas afins, inclusiva as editadas
no respectivo regulamento da profisséo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Recrutamento:

a) Forma: preferencial ou geral;

b) Requisitos:
1 - Instrucédo formal: habilitacdo legal para o exercicio da profisséo de Contador
2 - |dade: minimo de 18 anos.

3 - Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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ATRIBUIGOES CONFORME LEI MUNICIPAL 303/94, DE 24 DE ABRIL DE 1994, DA NOVA
REDAGAO A LEI MUNICIPAL N° 067/90 DE 02 DE ABRIL DE 1990 DISPOE SOBRE O QUADRO DE
CARGOS E FUNGOES PUBLICAS DO MUNICIPIO ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. (unificada a terminologia pela Lei Municipal
1197/2009 de 24 de Margo de 2009, “CRIA E ACRESCE CARGOS, AO QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DA LEI MUNICIPAL N° 303/94, UNIFICA A TERMINOLOGIA E O PADRAO
DOS CARGOS DE MOTORISTA DE VEICULO, MOTORISTA DE CAMINHAO E MOTORISTA DE
ONIBUS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”).

CARGO: MOTORISTA
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

a) Descri¢do Sintética: conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores leves em geral.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou carga que Ihe for confiada; promover o
abastecimento de combustivel, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagdo quando indicada;
verificar o grau de densidade no nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo de pneus, auxiliar
médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas e eventualmente, operar radio transceptor; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria ou semanal de 40 horas.

b) Especial: 0 exercicio do cargo exige a prestacdo do servigo a noite, sdbado, domingos, e feriados
sujeitos a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
1 - Forma: geral;

2 - |[dade: minimo de 18 anos.

3 - Outras: conforme instrugdes regulamentadoras do concurso publico.
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ATRIBUICOES CONFORME LEI MUNICIPAL N° 1.796/2018, DE 11 DE SETEMBRO DE 2018, “CRIA
JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO A SEGAO DE INFORMATICA DO
MUNICIPIO DE ALEGRIA, CRIA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA E O ACRESCE AO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA LEI MUNICIPAL N° 303/94 DE 27 DE
ABRIL DE 1994, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de
microcomputadores envolvendo utilizacdo de aplicativos e problemas de software e hardware.

b) Descri¢do Analitica: Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante
ao uso de software basico, aplicativos, servigos de informatica e rede em geral; Diagnosticar
problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas de usuarios, buscando
solucdo para 0s mesmos ou solicitando apoio superior; Desenvolver aplicacdes baseadas em
software utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagéo dos sistemas e registros
do uso dos recursos de informatica; Participar da implantagdo e manutengé@o de sistemas,
bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulagao e testes de programas; Realizar o
acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operagao; Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagado para assegurar a pronta
localizagdo de dados; Emitir relatérios de procedimentos adotados em manutencdo de
equipamentos a fim de manter banco de dados atualizado; Zelar pela guarda, conservagéo,
manutenc¢éo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de
sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; Atender as necessidades de
manutencdo dos equipamentos de informatica nos setores/departamentos, deslocando-se
para prestar assisténcia técnica; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga Horéria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrugao — Curso técnico e/ou superior em Informatica
b) Idade: 18 anos
c) Outras: Conforme instrugdes reguladoras do Concurso
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ATRIBUIGOES CONFORME LEI MUNICIPAL 865/2004, DE 29 DE ABRIL DE 2004, ESTABELECE O PLANO
DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ALEGRIA, INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CARGO: PEDAGOGO (PLANO CAR. MAGISTERIO)

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
a) Descricdo sintética: executar atividades especificas, supervisio escolar e orientagdo educacional no &mbito
da Rede Municipal de Ensino.

b) Descrigéo Analitica:

1- "ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO" - assessorar no planejamento do plano pedagégico da
educacdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;
participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino: participar na elaboragéo, execucgao e avaliagao de
projetos de treinamento, visando a atualizagdo do Magistério-, integrar o colegiado escolar, atuar na escola,
detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participa¢do do corpo docente na identificacéo
de causas € na busca de alternativas e solugdes; participar da elaboragdo do Plano Global da Escola, do
Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuigdo das turmas e da organizagdo da carga
horaria-, acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de
caracterizagéo da clientela escolar; participar da preparagéo, execugao e avaliagdo de seminérios, encontros,
palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legisla¢do do ensino, prolatar pareceres; participar
de reunides técnico-administrativo-pedagoégicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de
Educacdo: integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a
Direcao e professores, a recuperagéo paralela de alunos; participar no processo de integragao familia escola-
comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer fungao de diretor ou vice-diretor, quando nela
investido.

2 - "ATIVIDADES. ESPECIFICAS DA ORIENTACAO EDUCACIONAL" - elaborar o Plano de Agdo do Servigo
de Orientagao Educacional, de acordo com o Projeto Pedagogico e Plano Global da Rede Escolar, assistir as
turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais;
orientar o professor na identificagédo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em
conjunto, alternativas de solucéo a serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informagéo
profissional; participar da composigéo, caracterizacdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos;
integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas;
sistematizar as informagdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas
afins.

3 - "ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR" - coordenar a elaboragéo do Projeto
Pedagdgico e Plano Global de Rede Escolar: coordenar a elaboragéo do Plano Curricular, elaborar o Plano de
Acgdo do Servico de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades e
diagnésticos, controle e verificagdo do rendimento escolar, assessorar o trabalho docente quanto a métodos e
técnicas de ensino na avaliagdo dos alunos: assessorar a dire¢do na tomada de decisbes relativas ao
desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do ftrabalho escolar; elaborar e
acompanhar o cronograma das atividades docentes: dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a
dire¢é@o no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe;
analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperagoes;
integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas,
estimular e assessorar a efetivagdo de mudangas no ensino; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
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*Carga horéria semanal de 20 horas.

* Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de especializagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
* Instrugéo: Formagéo em curso superior de Pedagogia ou Pés-Graduagdo em Pedagogia com habilitagdo
especifica em Supervisdo Escolar ou Orientagdo Pedagogica e experiéncia minima de dois anos de docéncia.

* Lotagdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagéo.

* |dade: Minima: 18 anos
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ATRIBUIGOES CONFORME LEI MUNICIPAL 865/2004, DE 29 DE ABRIL DE 2004, ESTABELECE O PLANO
DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ALEGRIA, INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

a) Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da
escola: orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer 0os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos: participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgédos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacéo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
*Carga horéria semanal de 20 horas.

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para a educagéo infantil ou séries iniciais do ensino
fundamental e para as séries finais do Ensino Fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo; formagdo em curso superior de graduagdo plena com habilitagdo especifica; ou curso normal
superior, admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para o exercicio da
docéncia na Educago infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental.

Formagdo do curso superior de graduacdo plena correspondente a area de conhecimento especifico, ou
complementagdo pedagogica, nos termos da lei vigente, para o exercicio da docéncia nas séries finais do
Ensino Fundamental.

* |dade: Minima: 18 anos
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ATRIBUIGOES CONFORME LEI MUNICIPAL 865/2004, DE 29 DE ABRIL DE 2004, ESTABELECE O PLANO
DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ALEGRIA, INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CARGO: PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

a) Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da
escola: orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagéo; implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos: participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulac&o da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacéo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
*Carga horéria semanal de 20 horas.

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para a educagéo infantil ou séries iniciais do ensino
fundamental e para as séries finais do Ensino Fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo; formagdo em curso superior de graduagdo plena com habilitagdo especifica; ou curso normal
superior, admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para o exercicio da
docéncia na Educagéo infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental.

Formagdo do curso superior de graduacdo plena correspondente a area de conhecimento especifico, ou
complementagdo pedagogica, nos termos da lei vigente, para o exercicio da docéncia nas séries finais do
Ensino Fundamental.

* |dade: Minima: 18 anos




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRIA
CNPJ: 92.465.228/0001-75

ATRIBUIGOES CONFORME LEI MUNICIPAL 865/2004, DE 29 DE ABRIL DE 2004, ESTABELECE O PLANO
DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ALEGRIA, INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

a) Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagégica da
escola: orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operag0es inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer 0os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos: participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacgéo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
*Carga horéria semanal de 20 horas.

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para a educagéo infantil ou séries iniciais do ensino
fundamental e para as séries finais do Ensino Fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo; formagdo em curso superior de graduagdo plena com habilitagdo especifica; ou curso normal
superior, admitida como formag&o minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para o exercicio da
docéncia na Educagéo infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental.

Formagdo do curso superior de graduacdo plena correspondente a area de conhecimento especifico, ou
complementacéo pedagogica, nos termos da lei vigente, para o exercicio da docéncia nas séries finais do
Ensino Fundamental.

* |dade: Minima: 18 anos




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRIA
CNPJ: 92.465.228/0001-75

ATRIBUIGOES CONFORME LEI MUNICIPAL 865/2004, DE 29 DE ABRIL DE 2004, ESTABELECE O PLANO
DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ALEGRIA, INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS E FUNGOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

a) Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da
escola: orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer 0os mecanismos de avaliagéo; implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos: participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgédos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacéo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
*Carga horéria semanal de 20 horas.

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para a educagéo infantil ou séries iniciais do ensino
fundamental e para as séries finais do Ensino Fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo; formagdo em curso superior de graduagdo plena com habilitagdo especifica; ou curso normal
superior, admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para o exercicio da
docéncia na Educagéo infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental.

Formagdo do curso superior de graduacdo plena correspondente a area de conhecimento especifico, ou
complementagdo pedagogica, nos termos da lei vigente, para o exercicio da docéncia nas séries finais do
Ensino Fundamental.

* |dade: Minima: 18 anos




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRIA
CNPJ: 92.465.228/0001-75

ATRIBUIGOES CONFORME LEI MUNICIPAL 865/2004, DE 29 DE ABRIL DE 2004, ESTABELECE O PLANO
DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ALEGRIA, INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

a) Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da
escola: orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagéo; implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos: participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulac&o da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacéo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
*Carga horéria semanal de 20 horas.

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para a educagao infantil ou séries iniciais do ensino
fundamental e para as séries finais do Ensino Fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo; formagdo em curso superior de graduagdo plena com habilitagdo especifica; ou curso normal
superior, admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para o exercicio da
docéncia na Educagéo infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental.

Formagdo do curso superior de graduacdo plena correspondente a area de conhecimento especifico, ou
complementagdo pedagogica, nos termos da lei vigente, para o exercicio da docéncia nas séries finais do
Ensino Fundamental.

* |dade: Minima: 18 anos




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRIA
CNPJ: 92.465.228/0001-75

ATRIBUIGOES CONFORME LEI MUNICIPAL 865/2004, DE 29 DE ABRIL DE 2004, ESTABELECE O PLANO
DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ALEGRIA, INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

a) Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da
escola: orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operag0es inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer 0os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos: participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacgéo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
*Carga horéria semanal de 20 horas.

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para a educagéo infantil ou séries iniciais do ensino
fundamental e para as séries finais do Ensino Fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo; formagdo em curso superior de graduagdo plena com habilitagdo especifica; ou curso normal
superior, admitida como formag&o minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para o exercicio da
docéncia na Educagéo infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental.

Formagdo do curso superior de graduacédo plena correspondente a area de conhecimento especifico, ou
complementacéo pedagogica, nos termos da lei vigente, para o exercicio da docéncia nas séries finais do
Ensino Fundamental.

* |dade: Minima: 18 anos




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRIA
CNPJ: 92.465.228/0001-75

ATRIBUIGOES CONFORME LEI MUNICIPAL 865/2004, DE 29 DE ABRIL DE 2004, ESTABELECE O PLANO
DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ALEGRIA, INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS E FUNGOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

a) Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da
escola: orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagéo; implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos: participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgédos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educagéo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
*Carga horéria semanal de 20 horas.

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para a educagéo infantil ou séries iniciais do ensino
fundamental e para as séries finais do Ensino Fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo; formagdo em curso superior de graduagdo plena com habilitagdo especifica; ou curso normal
superior, admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para o exercicio da
docéncia na Educagéo infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental.

Formagdo do curso superior de graduacdo plena correspondente a area de conhecimento especifico, ou
complementagdo pedagogica, nos termos da lei vigente, para o exercicio da docéncia nas séries finais do
Ensino Fundamental.

* |dade: Minima: 18 anos




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRIA
CNPJ: 92.465.228/0001-75

ATRIBUIGOES CONFORME LEI MUNICIPAL 865/2004, DE 29 DE ABRIL DE 2004, ESTABELECE O PLANO
DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ALEGRIA, INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

a) Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da
escola: orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operag0es inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descri¢do Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer 0os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos: participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacgéo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
*Carga horéria semanal de 20 horas.

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para a educagao infantil ou séries iniciais do ensino
fundamental e para as séries finais do Ensino Fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo; formagdo em curso superior de graduagdo plena com habilitagdo especifica; ou curso normal
superior, admitida como formag&o minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para o exercicio da
docéncia na Educagéo infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental.

Formagdo do curso superior de graduacdo plena correspondente a area de conhecimento especifico, ou
complementacéo pedagogica, nos termos da lei vigente, para o exercicio da docéncia nas séries finais do
Ensino Fundamental.

* |dade: Minima: 18 anos




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRIA
CNPJ: 92.465.228/0001-75

ATRIBUIGOES CONFORME LEI MUNICIPAL 889/2004, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2004, CRIA CARGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE QUE PASSA A INTEGRAR O QUADRO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DA LEI MUNICIPAL N° 303/94, ESTABELECE O PADRAO, CARGA HORARIA, E
ATRIBUIGOES, REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 885/2004, AUTORIZA A CONTRATAGAO EMERGENCIAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos em sintonia com o Programa PACS e PSF, especialmente de campo,
com agdes junto aos domicilios de suas areas de responsabilidade, coletando informagdes, prestando
orientagcbes e repassando dados as equipes profissionais da Secretaria Municipal da Saude para a
programacao de atividades.

Exemplos de Atribuigdes:
- realizar mapeamento de sua area de atuagao; - cadastrar e atualizar as familias de sua area;

- realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

- coletar dados para anélise da situacdo das familias acompanhadas;

- desenvolver agbes basicas de saude nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao
trabalhador e ao idoso, com énfase na promogéo da salde e prevencdo de doengas.

- Promover educagédo em saude e mobilizacdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida mediante
acgdes de saneamento e melhorias do meio ambiente;

- incentivar a formagao dos conselhos locais de salde;
- orientar as familias para a utilizagcdo adequada dos servigos de saude;

- informar os demais membros da equipe de salde acerca da dindmica social da comunidade, suas
disponibilidades e necessidades.

- participacdo no processo de programagdo e planejamento local das agdes relativas ao territério de
abrangéncia da unidade de salde da familia, com vistas a superagao dos problemas identificados.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horério de trabalho: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade: minimo de 18 anos.
b) Instrugéo: 1° grau completo

c) outras




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRIA
CNPJ: 92.465.228/0001-75

ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Concurso Publico: 01/2018 - Municipio/Orgao: Alegria — Poder Executivo

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:
Vem REQUERER vaga como Candidato Portador de Necessidades Especiais, apresentando
LAUDO MEDICO com CID em Anexo, de acordo com os dados a seguir:

Tipo de Necessidades Especiais de que € portador:

Caodigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:
N° Registro do CRM e Nome do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como Necessidades Especiais os disturbios de acuidade visual

passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Especificacao de recursos especiais para aplicagao das PROVAS:

(__) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL efou RECURSO/TRATAMENTOESPECIAL.

(___) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou RECURSO/TRATAMENTO ESPECIAL.

Em caso de necessidade de PROVA ESPECIAL e/ou RECURSO/TRATAMENTO ESPECIAL,

descrever:

E obrigatoria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID.

Alegria de de 2018.

Assinatura do Candidato



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRIA
CNPJ: 92.465.228/0001-75

ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE
CONCURSO PUBLICO 01/2018 - MUNICIPIO DE ALEGRIA/RS

Nome da candidata:

N° da inscrigao: Cargo:

RG n° CPF n°
Endereco:

Tel.:fixo: () Celular ()
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentagéo, em sala reservada, no dia de realizagéo
da Prova Tedrica do Concurso Publico 01/2018.

Obs.: Durante a realizagao da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, que ficara
em sala reservada, e que sera responsavel pela guarda da crianga. Nao havera compensagao do
tempo de amamentacao em favor da candidata.

Alegria, / /

(Assinatura)

Enviar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) para: Faculdades Integradas Machado de
Assis/[FEMA. A/C da Comissao de Coordenagao e Aplicacao do Concurso Publico 01/2018 de
Alegria. Rua Santos Dumont, 820, Centro, Santa Rosa/RS. CEP 98.780-109.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRIA
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO
Folha 1
Concurso Publico: 01/2018 - Municipio/Orgéo: Alegria — Poder Executivo

Dados de Identificagao:

Cargo:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

(__) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

(__) CONTRA QUESTOES E GABARITO DA PROVA
(__) CONTRA NOTAS E CLASSIFICACAO PRELIMINAR
(__) CONTRA RESULTADO DA CLASSIFICACAO FINAL

Recurso referente a Prova, indicar:

N° da quest&o:

Gabarito Preliminar/Oficial: _______

INSTRUGOES:

_ Preencher a Folha 1 e Folha 2, digitalizado ou escrito a méo (de forma clara e legivel), de acordo com
as especificagdes estabelecidas no Capitulo VII. DOS RECURSOS - Edital 01/2018.

O pedido de revisao/recurso deve ser feito através de peticdo objetiva, fundamentada e dirigida
(ANEXO V deste Edital) AIC da Comissdao de Coordenagao e Aplicagdo do Concurso Publico
01/2018 de Alegria, e ser enviados pela internet, em um Unico arquivo pdf que contenha todos os
formuldrios (ANEXO V deste Edital), acessando o menu “‘RECURSOS” através do link

http://www.fema.com.br/concursoalegria,

Os argumentos devem ser apresentados com fundamentacéo légica e consistente.

Local/Data: / /

Nome:

NUmero de Inscricdo do Candidato:

Assinatura:


http://www.fema.com.br/concursoalegria
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REQUERIMENTO DE RECURSO
Folha 2
Concurso Publico: 01/2018 - Municipio/Orgéo: Alegria — Poder Executivo
Indicar a referéncia do recurso:
(__) QUESTAO OU GABARITO DA PROVA OBJETIVA, indicar o n° da questéo:

Justificativa do candidato — Argumentagées fundamentadas do Recurso.

Local/Data: / /

Nome:

NUmero de Inscricdo do Candidato:

Assinatura:
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ANEXO VI

PROVA PRATICA PARA MOTORISTA

DATA: / / HORA: :
NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRIAO: RG:
CNH N°: CATEGORIA: VALIDADE: | |
VEICULO:
ITENS CONCEITO 10

POSTURA RUIM REGULAR BOM
Sentar corretamente -0,30 0,15 0,00
Ajustar os retrovisores -0,50 -0,25 0,00
Dirigir com as duas maos no volante -0,30 -0,15 0,00
DESEMPENHO OPERACIONAL
Inspecionar corretamente o veiculo (avarias, 6leo e agua) -0,70 -0,35 0,00
Ter conhecimento do painel. -0,30 -0,15 0,00
Dar partida corretamente -0,30 0,15 0,00
Acelerar o veiculo de acordo com a rotagdo do motor. -0,30 -0,15 0,00
Frear com suavidade -0,30 -0,15 0,00
Descansar o pé no pedal de embreagem durante o percurso -0,30 0,15 0,00
Trafega corretamente em cruzamento e preferenciais -0,70 -0,35 0,00
Observar e obedecer as placas, sinais e faixas de transito -0,70 -0,35 0,00
Manter distancia adequada do veiculo a sua frente -0,30 0,15 0,00
Utilizar as setas (na saida, percurso e estacionamento) -0,50 -0,25 0,00
Fazer manobra e estacionar corretamente. -0,50 -0,25 0,00
PTS. NEGATIVOS -4,90 -2,45 0,00

PONTUAGAO FINAL
APROVADO: ( )SIM ( )NAO

AVALIADOR:

ASSINATURA:

ASSINATURA DO CANDITADO:

ALEGRIA, RS, DE DE 2019.
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ANEXO VI
GRADE DE PONTUAGAO DE TiTULOS
(NAO SE APLICA PARA O CARGO DE MOTORISTA)
Concurso Publico 01/2018

NOME COMPLETO:
CARGO:
Numero da Inscri¢éo: Numero do RG:
DESCRIGAO

DOUTORADO

DESCRICAO PONTUACAO | NUMERAGCAO
MESTRADO

DESCRIGAO PONTUAGAO | NUMERAGAO
ESPECIALIZAGAO

DESCRIGAO PONTUAGAO | NUMERAGAO
CURSOS

DESCRIGAO PONTUAGAO | NUMERAGAO
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PONTUAGAO TOTAL

Comisséo de Aplicagéo Assinatura do candidato
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ANEXO VIiI

CRONOGRAMA PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO DE ALEGRIA

Concurso Publico 01/2018

Data Prevista

Etapa - atividade

18/10/2018 Publicacdo do Extrato do Edital do Concurso Publico

18/10/2018 Publicacdo do Edital do Concurso Publico

22/10 a 22/11/2018 Periodo de Inscri¢des

23/11/2018 Ultimo dia para efetuar o Pagamento

26/11 a 12/12/2018 Processamento das Homologagdes

14/12/2018 Publicacdo da Lista Preliminar de Homologag&o das Inscrigdes

17 a 19/12/2018 Periodo de Recursos - Homologagao das Inscrigdes

28/12/2018 Publicacdo da Homologacao das Inscri¢des — Lista Oficial

28/12/2018 Divulgagao da identificagao das salas onde ocorrerédo as provas.

06/01/2019 APLICAGAO DAS PROVAS

07/01/2019 Divulgagao dos Gabaritos Preliminares

08 2 10/01/2019 Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares com base na
Prova Padréo

12/01/2019 Realizagéo da Prova Prética para Motorista

18/01/2019 Divulgagéo das Notas Preliminares

21 a 23/01/2019 Recebimento dos Recursos das Notas Preliminares

01/02/2019 Divulgagéo da Classificacdo Final.

04 a 06/02/2019 Prazo de Recurso da Publicagéo da Classificagéo Final

11 e 12/02/2019 Recebimento dos Titulos para os cargos que exigem prova de titulos

21/02/2019 Divulgagao da Classificacdo incluindo os conceitos com titulos.

25 a 27/02/2019 Recebimento de Recursos referentes a nota incluindo os titulos

07/03/2019 Publicacdo do Resultado Final

11 2 13/02/2019 Recebimento dos Recursos do Resultado Final

20/03/2019 Homologacao Final do Concurso Publico

Obs: a data prevista podera sofrer alteragdo caso haja impedimento no cumprimento de alguma etapa

conforme previsao, ou antecipagdo de alguma etapa, caso seja possivel.
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EXTRATO DO EDITAL 01/2018 DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALEGRIA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, torna

publico a abertura das inscrigbes ao concurso publico de provas, visando o preenchimento de vaga(s)

existente(s), e cadastro de reserva para os cargos de Médico, Contador, Motorista, Técnico em Informatica,

Pedagogo (Plano Car. Magistério), Professor de Educacéo Infantil, Professor de Séries Iniciais, Professor de

Portugués, Professor de Matematica, Professor de Ciéncias, Professor de Historia, Professor de Geografia,

Professor de Educagéo Fisica e Agente Comunitario de Saude.

Os cargos, a quantidade de vagas, os pré-requisitos, a jornada de trabalho semanal, a remuneracdo mensal € o

valor de inscrigdo no presente concurso, estdo estabelecidos no Edital Completo fixado no painel de publicagbes

da Prefeitura Municipal de Alegria, bem como nos sites www.fema.com.br/concursoalegria e

http://www.pmalegria.rs.qov.br

As caracteristicas gerais dos cargos, quanto aos deveres, atribuicdes do cargo, condi¢des de trabalho,

vencimento, lotacdo e outros atinentes a fungo, sao as especificadas pela legislagdo municipal pertinente.

DAS NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTE CONCURSO.

1. DAS INSCRICOES:

1.1 PERIODO: As inscrigdes serdo realizadas somente via Internet no site www.fema.com.br/concursoalegria ,
das 00 (zero) horas do dia de 22 de outubro até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove)
minutos do dia 22 de novembro de 2018.

1.2 0 Municipio de Alegria e a FEMA n&o se responsabilizam pelas inscri¢des realizadas através da Internet que
nao forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu @mbito de atuagao, tais como falhas de
telecomunicagdes, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos
que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do Concurso.

1.3 O candidato, ap6s preencher o formulario de inscrigdo, devera imprimir o boleto bancario e com ele efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, até a data de vencimento do boleto, em agéncia bancéaria ou suas
conveniadas.

1.4 A inscrigdo somente sera considerada valida apés o pagamento do respectivo boleto bancario. O candidato é
o responsavel pelas informacgdes prestadas, apos a confirmagéo dos dados, ndo conseguira altera-los.

1.5E responsabilidade do(a) candidato(a) conferir a homologagdo de sua inscrigdo na lista de Inscrigdes
Homologadas, e interpor recurso no prazo habil para regularizagao de eventual desconformidade.

1.6 Os boletos bancérios emitidos no periodo de inscrigdes poderdo ser pagos até o primeiro dia util
subsequente ao término das inscricdes — 23/11/2018.

2. DAS PROVAS:

2.1. APROVA TEORICO OBJETIVA seré no dia 06 de janeiro de 2018, no Colegio Estadual Caldas Junior,

localizado na Rua Santo Angelo, n® 1053, na cidade de Alegria/RS, no turno da manha das 08 horas as

12 horas. Os candidatos deverdo estar presentes 30 (trinta) minutos antes do horario de inicio da Prova, para

identificagdo, munidos da Ficha de Inscri¢do (12 parte do boleto pago), documento de identidade original com

foto atual e caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

3. As orientagdes para realizacdo de prova pratica e de titulos constam no edital

4. Informagdes complementares quanto aos requisitos para inscricdo, seu processamento, as provas, recursos,

classificacdo e outras estdo estabelecidos no Edital completo fixado no Quadro de Publicagdes Oficiais da

Prefeitura Municipal de Alegria, bem como, nos sites informativos www.fema.com.br/concursoalegria e

hitp://www.pmalegria.rs.gov.br a partir do dia 18 de outubro 2018.

5. As inscricbes de que trata este Edital implicam no conhecimento das presentes instru¢des por parte do

candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢gbes de sua realizagdo, tais como se acham

estabelecidas na Ficha de Inscri¢éo, no inteiro teor deste Edital e na Legislag&o Especifica.

Alegria/RS, 18 de outubro de 2018.

GUSTAVO TEIXEIRA BIGOLIN
Prefeito Municipal de Alegria
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